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I. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги уринларда «Шартнома») Фаргона давлат 
университети (кейинги уринларда “Университет”)да иш берувчи билан ходимлар уртасидаги 
мехнатга, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи махаллий 
норматив хужжат хисобланиб, Узбекистан Республикаси Конституцияси, Узбекистан 
Республикасининг Мехнат кодекси, «Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида», «Мехнатни 
мухофаза килиш тугрисида», «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида», «Ижтимоий шериклик тугрисида», «Таълим тугрисида»ги 
Конунлари, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури хамда Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Узбекистан Савдо- 
Саноат палатаси уртасида 2019-2021 йилларга тузилган Бош Келишув, Узбекистан 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда Узбекистан таълим, фан ва 
маданият ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши уртасида 2022-2024 йиллар учун 
тузилган тармок келишуви ва бошка норматив-хукукий хужжатлар асосида ишлаб чикилган 
булиб, ундаги шартлар тизимдаги барча ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари ва 
имтиёзларининг энг паст даражасини кафолатлайди.
2. Мазкур шартноманинг тарафлари деб (кейинги уринларда “тарафлар” деганда иш 
берувчи ва касаба уюшмаси тушунилади) куйидагилар хисобланади:

иш берувчи - университет ректори тимсолида Б.Шермухаммадов

ходимлар - касаба уюшма кумитаси тимсолида А. А.Гафуров

3. Шартнома имзоланган кундан кучга киради ва 2024 йил 31 декабргача амал килади. 
Жамоа шартномаси белгиланган муддат тугагач, тарафлар янги шартнома тузгунча ёки 
амалдаги шартномани узгартиргунча, тулдиргунча амалда булади.
4. Мазкур Шартнома Иш берувчи ва Муассасанинг барча ходимларига, шу жумладан, 
жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин ишга кабул килинган шахсларга хамда уриндош 
ходимларга хам татбик этилади.
Мазкур шартномада назарда тутилган холларда унинг айрим коидалари куйидагиларга 
нисбатан хам татбик этилади:

ходимнинг оила аъзоларига;

мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда жарохатланиши, касб касалликларига 
чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил шикастланиши туфайли зарар етказилиши 
окибатида жабрланган ходимларга;

мехнатда майиб булиши, касб касаллиги ёки мехнат вазифаларини бажариш билан боглик 
холда соглигига бошкача тарзда шикает етиши сабабли вафот этган ходим карамогида булган 
ва зарар туловини олиш хукукига эга булган конун билан чекланмаган шахсларга;

касаба уюшма кумитасининг штатдаги ходимларига;

фукаролик-хукукий тусдаги шартномалар буйича ишларни бажараётган шахсларга;

касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети хисобидан бериладиган кушимча 
имтиёзлар кисмида).

5. Тарафлар шартномани тузишда Тармок келишуви хамда Узбекистан таълим, фан ва 
маданият ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши томонидан ишлаб чикилган жамоа 
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шартномаси макетига асосланадилар. Шартномага узгартириш ва кушимчалар киритиш 
тарафларнинг узаро келишувига асосан амалга оширилади,
6. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан ишга янги кабул килинган ходимларни, 
жамоа шартномаси, шунингдек, касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб кабул килинган 
бошка локал хужжатлар билан таништириш, жамоа шартномасининг мазмуни ва 
бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини (мажлислар, конференциялар, 
масъул ходимлар хисоботлари, ахборот стендлари, тармок нашрлари ва хоказо оркали) 
таъминлаш мажбуриятини уз зиммасига олади.
7. Ташкилотга ишга кирган янги ходим касаба уюшма кумитаси раиси сухбатидан 
утказилади.
8. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 9-моддасига мувофик, касаба 
уюшмаси муассасаларда мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ва мехнатни мухофаза 
килиш коидаларига риоя этилишини текшириш хамда назорат килишни амалга оширадилар. 
Шу нуктаи назардан университет касаба уюшмаси кумитаси вакиллари ушбу масала 
юзасидан фаолият олиб боради.
9. Тарафлар юкори касаба уюшмаси органлари, мутасадди ташкилот ва идоралар 
вакилларини жалб килган холда ходимлари ва талабалар иштирокида тизимли равишда 
мехнат конунчилигининг бузилишларини олдини олиш ва мехнатга оид муносабатларни 
тартибга солиш масалаларида укув-семинарлар, давра сухбатлари ташкил килади.
10. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Муассасада мехнаткашлар вакилларининг 
хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар тугрисида’Ти 135-Конвенция, 
шунингдек Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 196-ракам 
билан руйхатга олинган “Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида Низом”нинг 12-бандига 
биноан ходимларнинг куйидаги тоифалари мазкур шартнома максадларида Мехнаткашлар 
вакиллари деб эътироф этиладилар:
а) касаба уюшмаси кумитаси аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.
II. Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларининг мехнат сохасидаги кушимча 
кафолатлари Узбекистан Республикасининг 25-моддасига мувофик белгиланади
12. Касаба уюшма кумитаси вакиллари университетнинг бошкарув органлари таркибига 
киритилади.

II. ИШЛАБ ЧII КАРИ III ВА ИЦТИСОДИЙ ФА ОЛИЯТ

2.1. Тарафлар университет ходимларининг моддий ва хукукий ахволи яхшиланишидан 
узаро манфаатдор эканликларини кайд этиб, конун ва конуности хужжатлари хамда мазкур 
шартнома билан берилган хукукларни амалга ошириш ва мажбуриятларни бажариш нули 
билан ходимлар ва иш берувчининг ижтимоий-иктисодий манфаатлари келишилишини 
таъминлаш юзасидан саъй-харакатларни бирлаштириши зарур, деб хисоблайдилар.
2.2. “Узбекистан Республиксининг 2022-2026 -йилларда ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналишлари буйича харакатлар стратегияси’Та мувофик томонлар ишлаб чикариш 
харажатларини камайтириш, махсулот таннархини пасайтириш хамда Муассаса шаънига 
путур етказиш калтисликларини олдини олиш буйича чора-тадбирлар амалга оширилишига 
хар томонлама кумаклашиш мажбуриятини олган холда тарафлар:
ишлаб чикаришни модернизация килиш, техник ва технологик янгилаш, саноат, транспорт, 
алока ва ижтимоий инфратузилма лойихаларини амалга оширишга йуналтирилган фаол 
инвестиция сиёсатини амалга ошириш;
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энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи технологияларни ишлаб 
чикаришга кенг жорий этиш, кайта тикланадиган энергия манбаларидан фойдаланишни 
кенгайтириш, мехнат унумдорлигини ошириш;

хомашё, материаллар ва бутловчи кисмларни етказиб берувчи ташкилотлардан мехнат 
сохасидаги асос солувчи тамойиллар ва хукуклар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа 
музокараларини олиб бориш хукуки, болалар мехнати мажбурий мехнатни такиклаш, тенг 
ахамиятли мехнат учун эркак ва аёл мехнаткашларга тенг хак тулаш, мехнат муносабатлари 
сохасида камситмаслик принциплари)га риоя этилишини талаб килиш хусусида келишиб 
олдилар.

2.3. Шуларни эътиборга олган холда иш берувчи:

а) университет мувафаккиятли фаолият юритишига, мехнат маданияти ва интизомининг 
янада яхшиланишига эришиш, ишловчиларнинг касб махоратини юксалтириш, тариф 
ставкаларини амалдаги меъёрий хужжатларда белгиланганига нисбатан пасайишига йул 
куймаслик;

б) мехнат жамоасини моддий-техник ресурслар ва молиявий маблаглар билан уз вактида 
таъминлаб бориш;

в) мехнат унумдорлигини ошириш, илгор тажрибани узлаштириш, фан ва техника 
ютукларини амалиётга жорий этиш учун барча шарт-шароитларни яратиш;

г) университетнинг молиявий ахволи ва олинган фойданинг ишлатилиши хакида мехнат 
жамоасини хабардор килиб бориш;

д) университетнинг узида, зарур холларда эса - тегишли таълим муассасаларида ходимлар 
учун касбий тайёргарлик, бошка касбга ургатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш. 
Касбий тайёргарлик, бошка касбга ургатиш, малака оширишнинг шакллари хамда бундай 
укувларни ташкил этиш шартлари ватартиби тегишли коидалар билан белгиланади.

2.4. Касаба уюшмаси кумитаси:
а) ижтимоий-мехнат муносабатларига оид масалаларни. шунингдек, ишлаб чикариш ва 
ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал этишда ходимлар номидан иш куриш;

б) ички мехнат тартиб коидалари хамда мехнат интизомига риоя этилишига. мехнат 
вазифалари уз вактида ва сифатли бажарилишида ходимларга кумаклашиш;

в) мехнатга хак тулаш шакллари ва тизимларини такомиллаштириш, университетни 
бошкариш, шартнома мажбуриятларини такомиллаштириш, ходимларнинг мехнат 
шартномасидаги вазифаларни тулик ва сифатли бажаришларига кумаклашувчи ижтимоий- 
иктисодий ривожланишнинг жорий ва истикболли режа ва дастурларини кабул килиш каби 
масалалар юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш буйича таклифларни университет 
ректорига киритиб бориш;

г) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик хукукий давлат ва фукаролик 
жамиятини куриш борасидаги давлат дастурлар бажарилишида иштирок этиш мажбуриятини 
уз зиммасига олади.

2.5. Ходимлар:
а) уз мехнат вазифаларини халол бажариш, университет ректорининг фармойиши ва 
буйрукларини уз вактида ва сифатли ижро этиш;

б) ички мехнат тартиб коидаларига, урнатилган мехнат тартибига ва интизомига риоя килиш;
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в) ишлаб чикариш самарадорлигини юксалтиришга, мехнат унумдорлиги усишига, ресурслар 
икдисод килинишига кумаклашиш, уз хамкасбларининг илгор тажрибасидан фойдаланиш;

д) хар йили Узбекистан Республикаси Президентининг тегишли хужжат ёки Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорига биноан “Навруз” ва “Мустакиллик 
байрамлари арафасида утказиладиган максадли умумхалк хайрия хашарларида иштирок этиш 
мажбуриятларини уз зиммасига оладилар.

е) Касаначилик мехнатини самарали ташкил этиш максадида касаначи билан тузилган 
мехнат шартномасидаги ишларни бажариш учун зарур ускуналар етказиб бериш ва уларга 
техник хизмат курсатиш тизимини ташкил этиш, асбоблар, жихозлар, материаллар ва ярим 
фабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий тарзда техника хавфсизлигига 
укитиш ва хоказоларни назарда тутувчи барча шарт-шароитларни 3-иловага мувофик яратиш;
2.6 Касаба уюшмаси кумитаси
а) ижтимоий-мехнат муносабатларига оид масалаларни, шунингдек ишлаб чикариш ва 
ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал этишда ходимлар номидан иш куриш;

III. МЕДИА Т ШАРТНОМА СИ. БАНДЛИК КА ФОЛА ТЛАРИ

3.1. Ходим ва иш берувчи уртасида мехнатга оид муносабатлар мехнат тугрисидаги 
конунлар ва конуности меъёрий-хукукий хужжатлар шу жумладан тармок келишуви ва 
мазкур шартнома коидалари хамда ёзма равишда тузилган мехнат шартномасига асосан 
тартибга солинади.
3.2. Профессор-укитувчиларни ишга кабул килиш Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сонли карори билан тасдикланган “Олий таълим 
муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида ишга кабул килиш тартиби тугрисида'ти 
Низом талаблари асосида амалга оширилади.
3.3. Пенсионер профессор-укитувчилар Узбекистан Республикаси Мехнат кодексида 
белгиланган тартиб асосида ишга кабул килинади. Мутахассислиги, малакаси ва мехнат 
шартномасига мувофик ходимлар тула-тукис иш билан таъминланадилар.
3.4. Касаба уюшма кумитаси муассасада ахолини иш билан таъминлашнинг холати ва 
ахолини иш билан таъминлаш тугрисидаги конун хужжатларига риоя этилиши юзасидан 
жамоатчилик назоратини амалга оширади (Узбекистан Республикаси «Касаба уюшмалари^ 
уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида»ги Крнунининг 8-моддаси).
3.5. Ходимларнинг мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан 
розилигини олмай туриб, иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмайди.

Мехнат шартномаси:

университет тугатилиши муносабати билан;

университет ректори билан тузилган шартномасини Мехнат кодексининг 100 - моддаси 
иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан бирига кура;

мехнат Кодекси 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бандига кура иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинган такдирда касаба уюшма кумитасининг розилигини олиш 
талаб этилмайди.

мехнат шартномасини бекор килиш хукукига эга булган мансабдор шахснинг ушбу 
масаладаги ёзма такдимномаси Касаба уюшмаси кумитасида Узбекистан Касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19апрелдаги 2-11-сон карори билан 
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тасдикланган “Касаба уюшмаси органида иш берувчининг такдимномасини куриб чикиш 
тартиби” асосида куриб чикилади.

мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш хакида касаба 
уюшмаси кумитасига киритилган такдимнома мухокамасида масаласи курилаётган 
ходимнинг шахсан иштирок этиши таъминланиши шарт (ходим иштирок этишдан бош 
торган ёки узрсиз сабабларга кура иштирок этмаган доллар бундан мустасно).

Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш хакидаги илтимоси, агар бу илтимос узрли 
сабаблар туфайли келиб чиккан ва бундай иш университетда мавжуд булса, иш берувчи 
томонидан каноатлантирилиши керак.

3.6. Ходимнинг ташаббуси билан бошка ишга утказиш муддати ходим ва иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Бунда мехнат хаки амалда бажарилаётган ишга 
караб (ёки аввалги уртача иш хдкидан кам булмаган микдорда) туланади.
3.7. Ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар деб 
куйидагилар хисобланади:
бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;
молиявий кийинчиликлар;
аввалги иш жойида ходимнинг хаёти ёки соглигига тахдид солувчи омиллар вужудга келиши.
3.8. Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиш муносабати билан ректор 
ташаббусига кура ходимни унинг розилигисиз вактинча бошка ишга утказишга йул 
куйилади.
3.9. Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш УЧУН 
ишлаб чикариш зарурияти деб куйидаги холатларда бажарилиши лозим булган тезкор ва 
кечиктириб булмайдиган ишлар хисобланиши мумкин:
бошка ходимнинг ишда вактинчалик хозир булмаган даврида (укув сессиясига, мехнат 
таътилига ва хак туланмайдиган таътилга кетиши, вактинчалик мехнатга лаёкатсизлиги 
сабабли);

табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ходиса, табиий офат ва бошка фавкулодда 
ходисаларнинг олдини олиш зарурияти юзага келганда.

3.10. Ишлаб чикариш, ташкилий-техник тусдаги ёки бошка объектив сабабларга кура иш 
вактинча тухтатилиши бекор туриб колиш деб хисобланади. Барча холларда иш берувчи 
ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга утказиш муддатининг чегараси конун ва 
конуности хужжатлар асосида белгиланади.
3.11. Вактинча бошка ишга утказишлар муддати ишлаб чикариш заруриятини келтириб 
чикарган омилларни бартараф этиш вакти ёки бекор туриб колинишининг бутун даври билан 
белгиланади.
3.12. Барча холларда иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вактинча бошка ишга 
утказиш муддатининг чегараси йил давомида 60 кундан ошмаслиги лозим (Халкаро Мехнат 
Ташкилогининг Узбекистан Республикаси томонидан ратификация килинган 29- 
Конвенцияси).
3.13. Ходим иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказилган даврда 
унга бажараётган ишига караб. лекин аввалги уртача иш хакидан кам булмаган микдорда иш 
хаки туланади. Иш берувчи ходимни унинг саломатлигига тугри келмайдиган бошка ишга 
хеч бир вазиятда утказишга хакли эмас.
3.14. Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида 
камида 2 ой олдин касаба уюшмаси кумитасига ахборот такдим этиш ва ишдан озод этиш 
окибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амалга ошириш, 
шунингдек, камида 2 ой олдин хар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва 
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мехнат хаки микдорини курсатган холда, ишдан озод килиш тугрисидаги маълумотларни 
махаллий мехнат органига хам маълум килиш мажбуриятини уз зиммасига олади,

3.15. Иш берувчи кискартирилаётган ходимларни кайта тайёрлаш ва кайта укитиш 
ишларини ташкил этади.
3.16. Ходимлар сони кискартирилаётганда кискартириш окибатларини юмшатишга 
каратилган чоралар цуйидагилардан иборат булади:
а) уриндошликни, вактинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, бир неча касбда ишлашни 
такиклаш. фукаролик-хукукий шартномалар буйича бажариладиган ишларни жамоанинг 
узига бериш;

б) ходимларнинг хохишига кура, уларга иш хаки сакланмаган холда киска муддатли 
таътиллар бериш;

в) кискартириш тугрисидаги огохлантириш амал килаётган даврда ходимнинг уз хохиши 
билан мехнат шартномаси бекор килинишини томонлар келишувига биноан огохлантириш 
муддатига мувофик келадиган пуллик компенсация тулаш билан амалга ошириш;

г) ногиронлар, ун саккиз ёшга тулмаган шахслар, ун турт ёшга тулмаган боласи булган 
аёлларга мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиниши тугрисида 
огохлантириш олган холда, огохлантириш муддати давомида бошка иш излаш учун уртача 
иш хакини саклаб колган холда хафтада бир кун бериш мажбуриятини олади (МКнинг 100- 
моддаси иккинчи кием 3,4-бандларида курсатилган асослар бундан мустасно);

д) ишга жойлаштиришга оид аник таклифлар ва ишдан озод килиш окибатларини 
юмшатишга каратилган бошка чоралар.

3.17. Технология, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар 
сони (штата) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажмининг кискариши 
муносабати билан мехнат шартномаси бекор килинганда ишда колдириш учун имтиёзли 
хукук Узбекистан Республикаси Мехнат кодекси 103-моддасининг биринчи ва иккинчи 
кисмларида курсатилган ходимлар тоифаларига берилади.
3.18. Агар ходимлар Узбекистан Республикаси Мехнат кодекси 103-моддасининг биринчи ва 
иккинчи кисмларига мувофик ишда колдиришда афзаллик хукукига эга булмасалар, у холда 
ходимларни ишда колдиришда афзаллик бериладиган куйидаги холатлар инобатга олинади: 
а) ногиронлик;

б) ишлаётган ёлгиз онанинг карамогида 14 ёшга тулмаган болалар мавжудлиги.

3.19. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга жойлаштирилган, 14 ёшга 
тулмаган боланинг ота-онаси (унинг урнини босувчи шахслар, васийлар, хомийлар) булган 
ходимлар билан мехнат шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
такикланади.

3.20 Аёлларнинг пенсия ёшига тулганлиги ёки конун хужжатларига мувофик ёшга дойр 
давлат пенсиясини олиш хукуки вужудга келганлиги сабабли улар билан номуайян муддатга 
тузилган мехнат шартномасини 60 ёшга тулгунга кадар иш берувчининг ташаббусига кура 
бекор килиш такикланади.

3.21 Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин товлаган ёки утказилган 
текширишлар натижалари буйича тиббий комиссиялар томонидан берилган тавсияларни 
бажармаган, шунингдек карантинли ва одам учун хавфли булган бошка юкумли касалликлар 
таркалиши тахдиди мавжуд булган такдирда Узбекистан Республикаси бош давлат 
санитария врачининг карори асосида конунчиликда белгиланган тартибда жорий этиладиган 
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профилактик эмлашдан утишни рад этган такдирда (согликнинг холатига кура карши 
курсатма мавжуд булмаганда) иш берувчи уни унга куймасликка хакли.

3.22 Иш берувчи камида икки ой олдин касаба уюшмаси кумитасига ходимлар оммавий 
равишда ишдан бушатилиши мумкинлиги хакида ахборот такдим этади ва ишдан бушатиш 
окибатларини юмшатишга каратилган маслахдтлашувлар утказади.

Касаба уюшмаси кумитаси иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан 
бушатилиш хакидаги карорини олти ойгача булган муддатга тухтатиб туриш тугрисидаги 
таклифни махаллий давлат хокимияти органлаига куриб чикиш учуй киритиш хукукига эта

Иш берувчи кискартирилишга тушган ходимларни кайта тайёрлаш ва кайта укитиш 
ишларини ташкил этиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

3.23 Касаба уюшмаси Корхонада бандликни таъминлаш, ишдан озод этилаётган 
ходимларни химоя килиш масалаларини, шунингдек ходимларнинг ижтимоий-иктисодий 
хукук ва манфаатларини химоя килишга дойр бошка масалаларни хал килишда иштирок 
этиш хукукига эга. (Узбекистон Республикаси “Касаба уюшмалари тугрисида’ти Крнунининг 
27-моддаси)

3.24 Иш берувчи куйидаги холларда ходимнинг иш хаки сакланиб, колинадиган таътил 
бериш хакидаги илтимосини каноатлантиришни уз зиммасига олади;

а) якин кариндоши вафот этганда- 3 кун;

б) ходим ёки фарзандларининг туй маросимини утказишда-3 кун;

в) табиий офатлар юз берганда - 3 кун;

г) янги турар жойга кучиб утишда -3 кун;

д) фарзанди 1-синфга борганда- 1 кун;

'/ Ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, фарзанди ва турмуш уртоги унинг 
якин кариндошлари деб хисобланадилар.

IV. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

4.1. Университетда иш хафтасининг куйидаги муддатлари кабул килинади: а) профессор 
укитувчилар таркибидаги ходимлар учун 36 соат; б) нормал мехнат шароитларидаги 
ишларда банд булган ходимлар учун - 40 соат; в) I ва II гурух ногирони булган ходимлар 
учун - 36 соат; г) 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун - 36 соат.
4.2. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 229-моддасида назарда тутилган 

холларда, шунингдек, куйидаги асослардан бири мавжуд булганда ходимнинг 
илтимосига кура унга туликсиз иш вакти белгилаб куйилиши шарт:
а) сила аъзоларидан бирининг бетоблиги;
б) ишнингтаълим билан кушиб олиб борилиши;
в) профилактик даволаниш зарурияти.

4.3. Туликсиз иш вакти шароитида ишлаш муддати ходим билан университет ректори 
уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади. Туликсиз иш вакти режимидаги мехнат 
учун хак ишланган вакт ёки ишлаб чикарилган махсулотга мутаносиб равишда. лекин Ягона 
тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам булмаган микдорда туланади.
4.4. Конун хужжатларида назарда тутилган холларга кушимча равишда университет 
ректори ташаббуси билан мехнат шартномаси бекор килиниши хакида огохлантирилган 
ходимларга ректор томонидан (иш хаки тулик микдорда саклаб колинган холда) 
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кискартирилган иш купи ёки иш хафтаси урнатилади (ходимнинг айбли хатти-харакатлари 
учун шартнома бекор килинган холлар бундан мустасно).
4.5. Айрим ходимлар учун жамлаб хисобланадиган иш вакти режими жорий этилади. 
Ушбу режимда банд булган ходимларга хар ойда туланадиган иш хаки микдори 
тенглаштирилиши кафолатланади (хисобга олинадиган давр якунлари буйича тугрилаб 
куйиш шарти билан). Бунда хисобга олинадиган давр мобайнида иш соатларининг нормал 
микдоридан куп ишлаганлик учун иш вактидан ташкари ишлар учун конунлар ва конуности 
хужжатларда белгиланган микдорда хак туланади ёки ходимнинг хохишига кура дам олиш 
куни берилади.
4.6. Ишдан ташкари вактларда ишга жалб этиш факат ходимнинг розилиги билан амалга 
оширилади.
4.7. Табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ходиса, табиий офат, ва бошка 
фавкулотда ходисаларнинг олдини олиш хамда киска муддатда катта хажмдаги ишни 
бажариш зарурияти юзага келганда ходимларни кечки вактларда, дам олиш ва байрам 
кунлари ишга жалб этиш мумкин.
4.8. Дам олиш ёки байрам куни ишлаганлик учун Узбекистан Республикаси Мехнат 
кодексининг 157-моддасига асосан камида бир хисса микдорда мехнат хаки тулаш сакланган 
холда отгул бериш йули билан копланиши мумкин.
4.9. Узбекистан Республикаси конунларига мувофик ходимларга асосий ва кушимча 
таътил берилади (2-илова), 3-илова-таътиллари жадвали).
4.12. Х,ар йиллик мехнат таътилининг давомийлиги кискартиришни хисобга олган холда 
хам йиллик таътил давомийлиги 15 иш кунидан кам булмаслиги таъминланади.
4.13. Тарафлар ходимнинг мехнат шартномаси бекор булган такдирда фойдаланилмаган 
таътил учун товон пули(компенсация) бериш хакидаги илтимосини иш берувчи томонидан 
Куйидаги холларда кондирилиши хакида келишдилар:
иш берувчининг ташаббуси билан(мехнат шартномаси ходимнинг айбли харакатлари учун 
бекор килинишидан ташкари);

ходимнинг илгари бажарган ишига тикланиши муносабати билан (МК нинг 106-моддаси, 2- 
банди);

мехнатнинг янги шароитида ишни давом эттиришдан бош тортиш муносабати билан(МКнинг 
89-моддаси туртинчи кисми).

мехнат шартномаси колган холларда бекор килинганда фойдаланилмаган таътил учун товон 
пули (компенсация) бериш масаласи мехнат шартномасида тарафларнинг келишуви билан 
белгиланади.

4.14. Иш берувчи куйидаги холларда ходимнинг иш хаки сакланмаган холда таътил бериш 
хакидаги илтимосини каноатлантиришни уз зиммасига олади:
а) якин кариндоши вафот этганда - 3 кун;

б) ходим ёки унинг фарзандининг туй маросимини утказишга - 3 кун;

в) хомиладор аёлларга йиллик мехнат таътили бериш имконияти мавжуд булмаган такдирда 
хомиладорлик ва тугиш таътилига чиккунига кадар бир ойгача.

4.15. Ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, фарзанди. турмуш уртоги ва турмуш 
уртогининг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси якин кариндошлар деб хисобланади.
4.16. Иш хаки сакланмаган таътил муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади ва йиллик таътил олиш хукукини берувчи иш стажига кушилмайди.
4.17. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 144-моддасида курсатиб утилган 
ходимлар тоифаларидан ташкари куйидаги ходимларга мехнат таътили уларнинг хохишига 
кура ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади:
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а) Узбекистан Республикаси конунларига асосан ижтимоий ахамиятга молик касаллик 
буйича хисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;

Мехнат шартномаси бекор килинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши муносабати 
билан хам) ходимнинг хохишига кура, йиллик асосий ва кушимча таътилларни бериб, ундан 
кейин мехнат муносабатларини бекор килиш мумкин. Бу холда таътил тугаган кун мехнат 
шартномаси бекор килинган кун деб хисобланади.

4.18. Навбатдаги мехнат таътилига кетаётган ходимга иш берувчи томонидан соглигини 
тиклаш учун кушимча моддий ёрдам берилади. Таътил учун хак тулаш таътил бошланмасдан 
олдинги охирги иш кунидан кечиктирмай амалга оширилади.
4.19. Ходимнинг аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда таътил берилиши 
мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгиланади, 
лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик булмаслиги керак.

V. МЕ^НАTEA Х4Е ТУЛАШ.

КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ
5.1. Университетда мехнатга хак тулашнинг вактбай(заруриятга караб соатбай шакли хам 
кулланилади) шакли кулланилиб. бунда оддий вактбай мехнатга хак тулаш тизимидан 
фойдаланилади.
5.2. Мехнат хаки Узбекистан Республикаси Конунлари ва конуности хужжатларида 
белгиланган тартибда туланади.
5.3. Иш хакини тулаш муддатлари:
биринчи ярим ой учун - жорий ойнинг 18 санасида;
иккинчи ярим ой учун - кейинги ойнинг 5 санасида;
Х,ак туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тугри келиб колса, мехнат хаки шу 
кун арафасида туланади.

5.5. Узбекистан Республикаси конунларига асосан иш хакининг уз вактида ва тулик 
берилиши таъминланади.
5.6. Иш берувчи мехнатга хак тулашга ва мехнатни меъёрлаштиришга оид локал 
хужжатларни, шунингдек, уларни жорий этиш тартибини касаба уюшмаси кумитаси билан 
келишиб олади.
5.7. Ходимларни мукофотлаш “Университет профессор-укитувчилари ва бошка тоифадаги 
ходимларни бюджет ва бюджетдан ташкари маблаглар хисобидан мукофотлаш, устама хак 
белгилаш ва моддий рагбатлантириш тартиби тугрисида НИЗОМ’Та асосан амалга 
оширилади .
5.8. Университетда оширилган микдордаги мехнат хаки, устамалар, кушимча туловлар ва 
компенсацияларнинг куйидаги турлари ва микдорлари урнатилади:

тунги вактдаги иш учун бир ярим баравар хак туланади;

иш вактидан ташкари ишлар, дам олиш ва байрам кунларидаги иш учун - икки баравар 
микдорда хак туланади;

бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, хизмат курсатиш зонасини кенгайтирганлик, 
ишлар хажмини купайтирганлик учун кушимча хак тулаш микдори мехнат шартномаси 
томонларининг келишуви буйича белгиланади, лекин лавозим маоши (тариф ставкаси)нинг 
50% дан кам булмаслиги керак (Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг
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2012 йил 18октябрдаги 297-сон билан тасдикланган “Уриндошлик асосида хамда бир неча 
касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тугрисидаги низом” коидалари бажарилади);

Узбекистон Республикаси ичидаги хизмат сафарлари учун туланадиган туловлар Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ва Бандлик ва мехнат мунсосабатлари томонидан 2003 йил 24 
июлда 83 ва №7/12-сон билан тасдикланган ва Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
2003 йил 29 августда 1268-ракам билан руйхатга олинган “Узбекистон Республикаси буйлаб 
хизмат сафарлари тугрисидаги йурикнома’Та хамда Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 171-моддасига асосан куйидагиларни уз ичига олади:

а) йулкира харажатлари - норматив асосида:

б) доимий турар жойидан бошка жойда яшаш, шу жумладан уй-жой ижараси билан боглик 
харажатлар;

в) суткалик харажатлар;

г) Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 148-моддасига биноан ходим томонидан 
иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан килинган бошка харажатлар (ходимга тегишли 
мол-мулкдан фойдаланганлик учун, транспорт воситаларининг амортизацияси ва бошкалар) 
иш берувчи хисобидан ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб 
Куйилади.

Узбекистон Республикасидан ташкаридаги хизмат сафарлари учун туланадиган 
компенсациялар (Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон 
билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 
92-сон буйруги билан тасдикланган) “Вазирликлар, идоралар, муассасалар ва ташкилотлар 
ходимлари Узбекистон Республикаси ташкарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат 
сафари харажатлари учун маблаглар бериш тартиби тугрисидаги Низом’та биноан амалга 
оширилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 26.08.2020 йил кунги 517-сонли 
Карори билан тасдикланган “Республика олий таълим муассасаларининг профессор- 
укитувчилари ва бошка тоифадаги ходимларини бюджетдан ташкари маблаглар хисобидан 
моддий рагбатлантириш тартиби тугрисидаги Низом хамда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 18.10.2012 йилдаги 297-сонли Кдрори билан тасдикланган 
“Уриндошлик асосида хамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тугрисидаги 
низомни тасдиклаш хакида” ги Низомга асосан асосий ва уриндошлик асосида ишловчи 
ходимларга устамалар белгиланади.
5.9. Университет ректорининг курсатмасига биноан иш берувчи ва мехнат жамоаси 
манфаатларига дойр вазифаларни бажариш (малака ошириш, хизмат сафарида булиш, 
навбатчилик, дарслар утказиш ва бошка турли тадбирларда катнашиш) максадида ходим уз 
асосий ишидан озод этилади. Агар юкорида курсатилган тадбирлар иш вактида утказилса, бу 
холда ходимнинг уртача иш хаки сакланиб колади-мазкур тадбирлар ишдан ташкари вактда 
утказилса, ходимга сарф килинган вактига мутаносиб кушимча дам олиш вакти берилади.
5.10. Мехнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини куллаш, иш сифатини янада 
ошириш, касб махоратини юксалтириш ишларида жамоанинг ва алохида ходимларнинг 
моддий манфаатдорлигини кучайтириш максадида университет ректори касаба уюшмаси 
кумитаси билан келишган холда бошка турдаги устамаларни белгилаш мумкин (масалан; 
юкори касб махорати учун,

куп йиллик узлуксиз хизматлари учун, мехнатдаги юкори ютуклари учун, бажараётган 
ишининг мураккаблиги учун ёки алохида мухим ишлар учун уларни бажариш вактига). 
Устамалар хажми хар бир ходимнинг бажараётган иш сифатини ошириш учун кушаётган 
хиссасига караб, профессор-укитувчи ва ишчи-ходимларга устама хак белгилаш, кайта куриб 
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ы чикиш, бекор килиш буйича тузилган комиссия таклифи асосида иш берувчи томонидан
белгиланади. Комиссия таркиби университет кенгаши карори билан тасдикланади. Мазкур 
ходимлар хакидаги маълумотлар ошкоралиги таъминланади. Мехнат самарадорлигига салбий 
таъсир курсатадиган ходимларга белгиланган барча устамалар бекор килинади ёки 
камайтирилади.

5.11. Профессор-укитувчи ва ходимларнинг лавозим маошларига фаолият самарадорлигига 
караб иш берувчи томонидан устамалар белгиланади.
5.12. Илмий сохада самарали натижаларга эришган ходимлар,укув куламалар дарслик чоп 
этган профессор укитувчилар ва ходимлар моддий рагбарлатириб борилади.
5.14. Профессор укитувчи ва ходимлар байрам саналарида муносабати билан моддий 
рагбарлатириш мумкин.
5.15. Узбекистан Республикаси Президентининг 2012 йил 10 декабрдаги ПК,-1875-сонли 
“Чет тилларини урганиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари”ги Карори 
билан белгиланган вазифаларни амалга оширишга кумаклашиш максадида ходимлар 
фарзандларининг чет тилларига укитиш учун иш берувчи хисобидан моддий кумак бериш 
мумкин.

VI. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ
6.1. Тарафлар ходимлар томонидан мехнат вазифаларининг бажарилиши-мехнат 
шартномалари, таркибий булинмалар тугрисидаги Низомлар, лавозим йурикномалари, 
университет Устави хамда ички мехнат тартиб-коидаларига биноан таъминланишини назорат 
киладилар.
Ички интизомни белгиловчи хужжатлар ходимларга таништирилиши иш берувчининг 
мажбурияти хисобланади. Интизом коидалари билан таништирилмаган ходимга мазкур 
коидаларнинг бузилиши важи билан интизомий жазо чоралари кулланилиши мумкин эмас.

Мехнат интизомини бузганлик учун интизомий жазоларни куллашга белгиланган муддатлар 
,, (Мехнат кодексининг 182-моддаси) утиб кетгандан кейин йул куйилмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида (Мехнат кодексининг 183-моддаси) 
ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари кулланилмйди.

Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати талаб 
килиниши лозим.

— 6.2. Иш берувчи:
ходимлар фаолият самарадорлиги, эришган муваффакиятлари учун тармок ва давлат 
мукофотларига такдим этиш;

юбилей саналарида табриклаш: (55,60 ва хоказо ёшга тулганда)

пул мукофотлари ёки кимматбахо совгалар билан такдирлаш;

ташаккур эълон килиш оркали рагбатлантиришни уз зиммасига олади.

_ VII. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ
ЖАВОБГАРЛИГИ

_ 7.1. Иш берувчи куйидаги холларда бир пула бериладиган нафака тулайди:
а) ходимнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда вафот этиши муносабати 
билан унинг олти йиллик уртача иш хакидан кам булмаган микдорида (Узбекистан 

. Республикаси Мехнат кодексининг 194-моддасига асосан);
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б) ходимнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда соглигига шикает 
етказилганлиги муносабати билан унинг бир йиллик иш хаки мивдорида, карамотида беш ва 
ундан куп шахе булган ходимларга - йиллик иш хакининг 1,5 баравари микдорида.

7.2. Иш берувчи зарар етказилган чогдаги аник холатларни хисобга олиб, айбдор 
ходимдан зарарни ундиришдан кисман ёки тулик воз кечишга хакли. Бундай холда 
етказилган зарар университет фойдаси хисобидан копланади.
7.3. Бевосита пул ёки товар-моддий бойликлари билан муомала килаётган ходимлар 
махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширилган моддий бойликларнинг 
сакланиши учун тулик моддий жавобгар хисобланади.

VIII. МЕДНАТНИМУХОФАЗА ЦИЛИШ

8.1. Иш берувчининг мажбуриятлари:
Мехнатни мухофаза килиш буйича (шартнома муддатида, хар Йили) 2022 йилга 70 000.0 минг 
сум маблагни ажратади:

махсус кийим-бош, махсус пойабзал хамда бошка шахсий химоя воситалари учун
80 000.0 минг сум;

гигиена воситалари (тармок норматив хужжатларига ёки жамоа шартномасига мувофик) учун 
100 000.0 минг сум.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблаглар микдори жамоа 
шартномасининг амал килиш муддати давомида энг кам иш хаки микдорининг ошириб 
борилишига мутаносиб равишда ошириб борилади.

Мехнат мухофазаси буйича битим тузади (мехнат шароитлари ва мехнатни мухофаза килиш 
ишларини яхшилаш, санитария-согломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф- 
харажатлар сметасига киритади) ва касаба уюшмаси билан келишган холда жамоа 
шартномасига илова килинади (1-илова).

8.2. Мехнатни мухофаза килиш учун зарур булган маблагларни конун хужжатларида, 
жамоа шартномасида, шунингдек жамоа келишувларида ёки бошка ички норматив 
хужжатларда белгиланадиган микдорда ходимларни чикимдор килмаган холда ажратади.
8.3. Х,ар бир иш жойига мослаб мехнат шароити буйича меъёрий талабларни ишлаб чикиш 
мажбуриятини зиммасига олади. Бу меъёрий талаблар ишлаб чикариш мухити, хавфеиз 
мехнат шароитларини яратиш, биринчи навбатда мехнат хамда дам олиш тартиби, 
ходимларга ижтимоий-маиший хизмат курсатишга оид меъёрий талабларни уз ичига олиши 
керак.
8.4. Ходимларнинг мехнат шароити шунингдек, мехнат жараёни узгариши, мехнат 
шароитига булган талабларнинг ортиши (узгариши) муносабати билан, ходимлар соглигини 
мухофаза килиш ва уларнинг доимий мехнат кобилиятларини саклаб колиш максадида, 
белгиланган мехнат шароитларига мунтазам равишда зарур узгартиришлар киритиб боради.
8.5. Х,ар бир ходимни иш жойидаги мехнат шароитларига куйиладиган меъёрий талаблар 
шунингдек, бу шароитларнинг хакикий ахволи, мехнат ва дам олиш тартиблари, имтиёз ва 
компенсация туловлари, шахсий ва жамоавий химоя воситаларига булган талабларга кандай 
амал килинаётганлиги тугрисида хабардор килиб борилади.
8.6. Ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир ташкилотда мехнатни 
мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, уларнинг бажарилиши устидан 
назоратни амалга ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш хизмати ташкил этилади ёки 
мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозими 
жорий этилади.
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8.7. Шунингдек, мехнатни мухофаза килиш хизматининг вазифалари мехнатни мухофаза 
килиш сохасидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари томонидан 
шартнома асосида амалга оширилишини ташкил этиши мумкин.
8.8. Утган йилдаги иш жараёнида шикастланиш ва касб касалликлари холати йилнинг 
биринчи февралигача тахлил килиб чикилади, мехнат шароитларини яхшилаш хамда 
санитария-согломлаштириш тадбирларининг бажарилишига якун ясайди.
8.9. Мехнат мухофазаси хоналари учун оргтехника воситалари, мехнат мухофазаси 
бурчаклари, укитиш учун зарур булган техник воситалар, укув кургазмали куроллар, 
таргибот-ташвикот воситалари, плакатлар ва бошка анжомларни сотиб олади хамда уларнинг 
доимий сакланишини таъминлайди.
8.10. Муассасани куз - киш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боглик барча тадбирларни 
25 август (I октябрь)гача бажарилишини таъминлайди хамда санитария-маиший 
биноларининг узлуксиз ишлаши ва уларнинг тегишли холатда сакланишини таъминлайди 
(таъмирланиши, реконструкция килиниши ёки янги курилиши лозим булган бино ёки 
хоналар, булинмалар буйича аник курсатиб берилади).

8.11. Ходимларни иш жараёнидаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан сугурта 
килади, иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги 
юзасидан аттестациядан утказади хамда ходимларни дастлабки тарзда ва вакти-вакти билан 
тиббий курикдан (6-илова) утказилишини уларни чикимдор килмаган холда ташкил килади.

8.12. Ходимларни белгиланган муддатларда урнатилган нормалар буйича сут (шунга тенг 
булган бошка озик-овкат махсулотлари), даволаш-профилактика озик-овкати, газланган тузли 
сув (иссик цехларда ишловчилар учун), махсус кийим-бош, махсус пойабзал хамда бошка 
шахсий химоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди (бепул таъминлаш хукукини 
берадиган ишларда ишловчи ходимлар руйхати жамоа шартномасининг 7 ва 8-иловаларида 
белгиланади).

8.13. Мехнат шароити нокулай, зарарли ва ифлосланишлар билан боглик ишларда мехнат 
килувчиларни гигиена воситалари билан бепул таъминлаш хукукини берадиган касб ва 
лавозимлар руйхатини тузади 9-иловага мувофик берилишини таъминлайди.
8.14. Муассаса худудини хамиша саранжом-саришта холда саклаш, юриш, утиш йулаклари 
ва жойларини талаб этиладиган оралик улчамлари аник белгиланган булиши хамда уларга 
катъий амал килиниши, муассасанинг ички транспортидан фойдаланишда уларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш чораларини куради.
8.15. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томонидан мехнат мухофазаси, 
технологик интизом коидалари талабига, режали-огохлантирувчи таъмирлаш ишлари, 
вентиляция ва аспирация жихозларининг узлуксиз ишлаш жадвалларига катъий амал 
килинишини таъминлайди. Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишлашига йул куймайди. Мехнат 
хавфсизлигини таъминлаш нуктаи назаридан асбоб-ускуналарнинг тегишли жойлари, иссик 
ёки совук сув, буг ва газ кувурларининг уз вактида меъёрий хужжатлар талабларида 
белгиланган рангларга буялишини таъминлайди.
8.16. Ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитади хамда билимларини синовдан 
утказиш ишларини ташкил этади. Мехнат мухофазаси буйича хар бир касб ва иш тури буйича 
ишлаб чикилган йурикномаларга асосан уз вактида ходимларни йурикдан утказилишини 
таъминлайди ва доимий назорат килади.
Мехнат мухофазаси буйича сайланган вакилларнинг укишини улар сайлангандан сунг бир ой 
ичида касаба уюшма кумитаси иштирокида ташкил килади.

Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган шахсга уз зиммасига юклатилган 
вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки соат иш вакт ажратади ва бу вакт учун 
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иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хакини саклаб колади. Мехнат шароитларини 
яхшилаш борасида жонбозлик курсатган вакилларни маънавий ва моддий жихатдан 
рагбатлантиради хам да хар чорак я кун и га кура мукофотлайди.

8.17. Бинолар. иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик жараёнларни 
амалга ошириш ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш чогида ходимларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш мажбуриятини уз зиммасига олади.
8.18. Ходимларга уларнинг мехнат вазифасини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарар туланиши кузда тутилган микдорда нафака ва зарар 
туловларини олиш хукукига эга булган шахсларга туланиши лозим булган ойма-ой туловлар 
туланишини уз вактида таъминлайди.
8.19. Ходим мехнат жараёни билан боглик холда жарохатланганда ёки касб касалликлари 
окибатида вактинчалик мехнат лаёкатини йукотганда уртача ойлик иш хакининг ЮОфоизи 
микдорида туловни амалга оширади.
8.20. Иш жараёнидаги бахтсиз ходисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошка хил 
зарарланишини уз вактида текширилишини ва хисобга олинишини таъминлайди.
8.21. Касаба уюшмаларининг мехнатни мухофаза килишни таъминлаш борасидаги 
хукуклари.
Касаба уюшмалари мехнатни мухофаза килиш сохасида вакилликни, шунингдек 
ходимларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини химоя килишни амалга оширади.

8.22. Касаба уюшмалари, шунингдек ходимларнинг узи мехнатни мухофаза килиш буйича 
вакил этган шахслар куйидаги хукукларга эга:
ташкилотларнинг рахбарларидан ва бошка мансабдор шахсларидан мехнат шароитлари ва 
мухофазаси тугрисида, шунингдек ишлаб чикаришдаги барча бахтсиз ходисалар хамда касб 
касалликлари хакида ахборот олиш;

иш жараёнидаги бахтсиз ходисаларни ва касб касалликларини текширишда иштирок этиш;

ходимларнинг хаёти ва соглигига хавф тугилган холларда ишларни тухтатиб туриш, 
шунингдек мехнатни мухофаза килишга оид талабларнинг бузилишларини бартараф этиш 
тугрисида иш берувчига таклифлар киритиш:

мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва 
келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза килиш буйича мажбуриятлари 
бажарилишини назорат килиш;

мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда 
иштирок этиш;

мехнатни мухофаза килишга оид талабларни бузганликда, ишлаб чикаришдаги бахтсиз 
ходисалар фактларини яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тугрисидаги 
талаблар билан тегишли органларга мурожаат килиш;

мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда майиб булиши ёки соглигининг бошкача 
тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарарнинг урни копланиши учун хамда 
ходимларнинг соглиги ва мехнати мухофаза килинишига булган хукуклари чекланган бошка 
холларда ходимнинг хукукларини химоя килиб судга мурожаат этиш;

мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конун хужжатлари, жамоа шартномаларида ва 
келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар бузилганлиги, шунингдек; мехнат 
шароитларининг узгариши билан боглик мехнат низоларини куриб чикишда иштирок этиш.
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« 8.23. Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитаси билан хамкорликда:
а) ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида мехнатни мухофаза килиш буйича комиссия 
таркибини аниклайди, уларнинг сайлови, укувини (укув муддатлари ва дастури курсатилади)

— уз вактида ташкил этади;
мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан 
республика курик-танловини барча номинациялар буйича утказади ва голибларни юкори 
касаба уюшма ташкилотларига тавсия этади;

ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч боскичли мехнат мухофазаси холати устидан 
маъмурий-жамоатчилик назорати олиб борилишини таъминлайди;

хар 50 нафар ходимга (ишлаб чикаришдаги мехнат шароитларига, булинма ва участкаларда 
жамоатчилик назоратини олиб бориш эхтиёжига караб) бир нафар мехнатни мухофаза килиш 

— буйича вакил сайлаб куйилишини таъминлайди;

йил давомида мехнат мухофазаси коида ва меъёрларининг бузилишига йул куймаган 
ходимларни иш берувчининг маблаглари хисобидан белгиланган энг кам ойлик иш хакининг 
1 баробари микдорида пул мукофоти билан моддий рагбатлантириш тартибини урнатади. 
Булинлар рахбарлари томонидан тегишли касаба уюшма ташкилоти билан келишилган 
ходимлар номзоди мехнат жамоаси мажлисида мухокама килингандан сунг такдирлашга 
тавсия этади.

Иш берувчи Касаба уюшмаси кумитаси билан хамкорликда:

-ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида мехнатни мухофаза килиш буйича комиссия 
таркибини аниклайд, уларнинг сайлови, укувини (укув муддатлари ва дастури курсатилади) 
уз вактида ташкил этади; и>
-мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик ташкил этиш юзасидан республика 
курик-танловини барча номинациялар буйича (“мехнатни мухофаза килишда энг яхши 
натижаларга эришган ташкилот”, ходимларга соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратиш, 
ходимларнинг мехнат мухофазасига булган хукукларини химоя килишда энг яхши касаба 
уюшма ташкилоти”,”энг яхши мехнатни мухофаза килиш буйича вакил”, “мехнат мухофазаси 

_т буйича ёш мутахассис”) утказади ва голибларни юкори касаба уюшма ташкилотларига тавсия
этади;

-ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч боскичли мехнат мухофазаси холати устидан 
маъмурий-жамоатчилик назорати олиб борилишини таъминлайди;

-йил давомида мехнат мухофазаси коида ва меъёрларининг бузилишига йул куймаган 
ходимларни иш берувчининг маблаглари хисобидан мехнатга хак тулашнинг энг кам 
микдорини бир баробари микдорида пул мукофоти моддий рагбатлантириш тартибини 
урнатади. Цех, булинма, участка, бригада рахбарлари томонидан тегишли касаба уюшма 
ташкилоти билан келишилган ходимлар номзоди мехнат жамоаси мажлисида мухокама 
килингандан сунг такдирлашга тавсия этилади;

-Халкаро мехнат ташкилотининг мехнат хавфсизлиги ва гигиенасига кумаклашиш асослари 
■ч тугрисидаги 187-сонли Конвенциясига огишмай риоя этади.

IX. ИЖТИМОИЙ СУГУРТА. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

« Тарафлар Узбекистан Республикаси Президенти ташаббуси билан хар Йили кабул
килинадиган ижтимоий йуналишдаги Давлат дастурларини амалга ошириш учун чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш ва катъий бажарилишига эришиш мажбуриятини уз зиммасига 

,, олади.
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Тарафлар Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг куйидаги моддаларида назарда 
тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёзлар бериш мажбуриятини уз зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари буйича уларга тенглаштирилган 
шахслар учун (103, 144, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар окибатларини бартараф этиш ишлари катнашчилари ва 
уларга тенглаштирилган шахслар учун (103-модда);

в) 1 ва 11 гурух ногиронлари учун (68, 135, 143, 144, 150, 214, 220-моддалар).

Иш берувчи куйидаги микдорларда вактинча мехнатга лаёкатсизлик нафакасини тулаб бориш 
мажбуриятини уз зиммасига олади:
иккинчи жахон уруши катнашчиларига, байналмилалчи жангчиларга ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга, карамогида 16 ёшга тулмаган уч ва ундан ортик фарзанди бор 
ходимларга, Чернобил АЭС халокат окибатларини бартараф этишда иштирок этган 
ходимларга, Чернобил АЭС халокат натижасида радиоактив ифлосланган зонадан эвакуакция 
килинган ва кучириб келинган ходимларга (агар уларда кон яратиш органлари (уткир 
лейкозлар), калконсимон без (аденомалар, рак) касалликлари хамда ракни келтириб 
чикарувчи усимталар мавжуд булса), ядровий полигонлар ва бошка радиация-ядровий 
объектларда харбий хизматни утаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, уч ва ундан ортик 
фарзанди бор аёлларга, шунингдек, мехнатда майиб булиши ёки касб касаллиги натижасида 
вактинча мехнатга лаёкатсиз ходимларга - иш хакининг тулик микдорида;

ижтимоий ахамиятга молик касалликлар буйича руйхатда турувчи ходимларга уларнинг 
давлат ижтимоий сугуртаси бадалларини тулаган даври (умумий иш стажи)га караб - иш 
хакининг 60 дан 100 фоизигача;

бошка холларда, ходимнинг умумий иш стажига караб - иш хакининг 60 дан 80 фоизигача.

Коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон килиниши 
муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар урнини босувчи шахслар, 
васийлар, хомийлар) шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган боласини парвариш килаётган 
шахсларга уртача ойлик иш хакининг 100 фоизи микдорида;

Бошка холларда, ходимнинг умумий иш стажига караб - иш хакининг 60 фоиздан 80 
фоизгача;

Корхонада камида ун йил ишлаган ходимларнинг амалдаги иш хаклари ва вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик нафакалари уртасидаги фарк кушимча тарзда тулаб берилади.

Иш берувчи ходимларни йилида камида бир марта эпидемия хавфи мавжуд булган 
касалликлардан таълим муассаса хисобидан эмлаб бориш мажбуриятини уз зиммасига олади,

Иш берувчи ишлаётган пенсионерларга утган ой учун пенсияни ойнинг иккинчи ярми учун 
туланадиган иш хаки билан бир вактда тулик микдорда тулаб бориш мажбуриятини уз 
зиммасига олади (Узбекистан Республикаси Президентининг 2018 йил 12 декабрдаги 
“Фукароларнинг пенсия таъминоти тизими самарадорлигини ошириш ва пенсионерларни 
ижтимоий куллаб-кувватлашни кучайтиришга оид кушимча чора-тадбирлар тугрисида” ги 
ПФ-5597-сон Фармонига биноан).

Ходим сурункасига бир ойдан ортик касал булганида унинг илтимосига кура белгиланган 
микдорда моддий ёрдам курсатилади.
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Иш берувчи:
Муассасада пенсияга чикишидан олдин камида 25 йил ишлаган пенсионерларни йилда бир 
марта бепул тиббий курикдан утиши ва даволанишини ташкил этиш;

ишламайдиган пенсионерларнинг мехнат жамоасининг жамоат хаётида иштирок этишлари 
учун шароитлар яратишни, шунингдек; хар Йили пенсионерлардан, айникса якка-ёлгизлардан 
хабар олиш, тугилган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик совгалари беришни, 
уларнинг уй-жой, маиший муаммоларини хал этишда кумаклашиш, мукаддас жойлар ва 
зиёратгохларга экскурсиялар ташкиллаштириш ва бошка ижтимоий ахамиятли тадбирларни 
амалга ошириш учун шароит яратишни (Узбекистан Республикаси Президентининг 2016 йил 
28 декабрдаги ПФ-4906 сон “Узбекистан фахрийларни ижтимоий куллаб-кувватлаш 
«нуроний» жамгармаси фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида'ти 
Фармони);

карамотида ногирон фарзанди бор ходимларга моддий ёрдам курсатишни уз зиммасига 
олади.

Иш берувчи куп бодали, кам таъминланган, университетда куп йиллар мобайнида мехнат 
килган ходимларга бир йула моддий ёрдам курсатиб беради:

усиб келаётган ёш авлодга гамхурлик курсатиш максадида тарафлар куйидаги 
мажбуриятларни оладилар:

ходимлар фарзандларига хар Йили янги йил совгаларини Университет касаба уюшмаси 
хисобидан топширилишини ташкил этиш;

ходимларга болалар согломлаштириш оромгохлари йулланмалари нархини, 16 ёшга тулмаган 
ногирон фарзанди бор ходимларга эса, дам олиш уйлари, санаторийлар, профилакторий 
йулланмаларини нархи арзонлаштирилган холда

бериш.

Талабалар турар жойларида яшаш учун ижтимоий-маиший шароитларни яхшилашга, 
яшовчилар орасида маданий-оммавий, маънавий-маърифий ишларини олиб боришга маблаг 
хамда зарур ашёлар ажратиш мажбуриятини олади.

Шунингдек, тарафлар:
ходимларни муассасанинг ёрдамчи хужалигида етиштирилган гушт-сут махсулотлари, мева- 
сабзавот ва бошка кишлок хужалик махсулотлари билан таъминлашни яхшилаш (ёки 
ёрдамчи хужаликни барпо этиш имкониятини куриб чикиш) мажбуриятини олади.

Хар йили ходимлар фарзандларига янги йил совгаларининг Корхона ва касаба уюшмаси 
хисобидан топширилишини ташкил этиш;

Ходимларнинг иш хакидан Узбекистан Республикаси Солик кодексининг 179-моддасига 
мувофик, Узбекистан Республикаси олий укув юртларида таълим олиши учун (узининг 
укиши ёки йигирма олти ёшга тулмаган фарзандларининг укиши учун) йуналтириладиган 
суммаларга солик солинмаслиги буйича яратилган имтиёздан фойдаланиши.

Ходимларга болалар согломлаштириш оромгохлари йулланмалари нархини, 16 ёшга 
тулмаган ногирон фарзанди бор ходимларга эса дам олиш уйлари, санатоийлар, 
профилакторий йулланмалари нархини корхона хисобидан тулаб бериш;

Ходимларнинг иш хакидан Узбекистан Республикаси олий укув юртларида таълим олиши 
учун (узининг укиши ёки йигирма олти ёшга тумаган фарзандларининг укиши учун) 
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йуналтириладиган суммаларига солик солинмаслиги буйича яратилган имтиёздан 
фойдаланиши Иш берувчи томонидан таъминланади.

Коронавирус ёки бошуа юкумли касалликлар туфайли жорий цилинган карантин чоралари 
даврида ходимларга бериладиган имтиёз ва кафолатлар

Иш берувчи Узбекистан Республикаси Президентининг 2020 йил 19 мартдаги “Коронавирус 
пандемияси ва глобал инкироз холатларининг иктисодий тармокларига салбий таъсирини 
юмшатиш буйича биринчи навбатдаги чора-тадбирлари’ти ПФ-5969-сонли Фармони 
ижросини таъминлаш максадида куйидагиларни уз зиммасига олади:

Карантинга оид чоралар амал килиши даврида Иш берувчи ходимларни, айникса хомиладор 
аёллар. кексалар. имконияти чекланган хамда сурункали касалликка чалинган шахсларни, 
уларнинг розилиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, кулай иш графигига ёки уйдан 
туриб ишлашга утказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга утиш хукукидан 
биринчи навбатда хомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган шахслар ва сурункали 
касалликларга чалинган хомиладор фойдаланади;

Масофавий ишга утказиш юзасидан ходим билан тузилган мехнат шартномасига 
киритиладиган узгартиришларда Мехнат кодексининг 73-моддасида назарда тутилган 
шартлар билан бир каторда куйидагилар курсатилади:

Иш берувчи ва ходим уртасида электрон хужжат алмашинуви узаро алокалар тартиби;

Ходимнинг мехнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур булган жихозлар ва 
ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби. агар томонлар тарафидан ходимга тегишли 
жихозлар ва ёки техника воситаларидан фойдаланиш тугрисидаги келишув мажбур булса;

Ходим пандемия вактида коронавирус инфекцияси билан касалланганда, Иш берувчи унга 
касаба уюшмаси кумитасининг тавсиясига кура Узбекистан Республикасида урнатилган 
мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 2 баровари микдорида моддий ёрдам 
курсатади;

Пандемия даврида иш жараёнида касалланган ходимларнинг даволанишига кетадиган 
харажатлар Корхона маблаглари хисобидан копланади;

Пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касалланиб, даволанаётганларга Иш 
берувчи томонидан унга касаба уюшмаси кумитасининг тавсиясига кура Узбекистан 
Республикасида урнатилган мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорини 2 баровари 
микдорида бир марталик моддий ёрдам курсатилади;

Пандемия муносабати билан касаллик юктирган ходимларнинг соглигига шикает 
етказилганлиги ёки уларнинг огир ахволга тушиши ва соглиги тикланмаслиги муносабати 
билан Иш берувчи корхонанинг молиявий ахволидан келиб чикиб, молиявий жихатдан 
куллаб-кувватлайди;

Коронавирус билан огриб тузалган ходимларни Корхона хисобидан хар 6 ойда бепул тиббий 
курикдан утказилади;

Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг оиласига молиявий имкониятдан 
келиб чикиб, Иш берувчи ёки Касаба уюшмаси кумитаси маблаглари хисобидан моддий 
ёрдам ажратилади.

Корнавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий мехнат таътилини олиш хукукини 
берувчи иш стажини хисоблашда иш хаки сакланмаган таътилда булган давр хам инобатга 
олинади.
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X. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА СПОРТ-
СОГЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

Маданий - маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар:
10.1. “Маънавият ва маърифат” хонасини ташкил этиб, уни Узбекистан касаба уюшмалари 
Федерацияси кенгаши хамда Республика Маънавият ва таргибот маркази тавсиялари асосида 
жихозлаб, Узбекистан Республикаси Президента асарлари, мустакиллик йилларида чоп 
этилган замонавий адабиётлар хамда плакатлар, стенд ва техник воситалар билан 
таъминлайди.
10.2. Давлат дастурларини бажариш борасида ходимлар ва ёшлар билан таникли фан, 
адабиёт ва санъат арбоблари, ишлаб чикариш илторларини жалб этган холда, хар хил 
мавзудаги мазмунли ва кизикарли учрашувлар ташкил этади.

10.3. Тасарруфдаги кутубхона фаолиятини университет хисобидан.янада ривожлантириш, 
уларни саклаб туриш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш 
ишларини утказиш, жихозларини янгилаш, кутубхоналарни янги адабиётлар билан 
тулдириш, жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб килган холда, миллий гоя 
таргиботи хамда маънавий-маърифий тадбирлар утказади.
10.4. Ходимлар ва уларнинг сила аъзолари буш вактларини сермазмун утказиб, тарихий 
ёдгорликлар мавжуд булган кадимий шахарларга саёхатлар уюштиради, ички туризмни 
ривожлантиради.
10.5. Умумхалк байрамларини нишоилаш кунларида касб махорати ва бадиий хаваскорлик 
буйича мусобака, танлов ва тадбирлар уюштиради.
10.6. Бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор йуналишлари, кенг 
куламдаги ислохотлар мохияти, кабул килинган конун хужжатлари ва давлат дастурларининг 
ахамиятини профессор-укитувчи, ишчи-ходим ва талабаларга атрофлича тушунтириш 
максадида доимий равишда “Ахборот ва мураббийлик” маънавият соатларини утказиб 
борадилар.
10.7. Узбекистан Республикасининг “Жисмоний тарбия ва спорт тугрисида’ти Кдэнунига 
биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида соглом турмуш тарзини таргибот 
килиш максадида тарафлар куйидагиларни уз зиммасига оладилар:

жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун моддий ва бошка шароитлар яратиб 
бериш хамда мехнат жамоасида ишлаб чикариш гимнастикасини жорий этиш;

жамоат ташкилотлари ва жамгармаларни жалб килган холда, мехнаткашлар ва уларнинг 
оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт секциялари, тугаракларга жалб этиш хамда 
улар уртасида спартакиада ва спорт турлари буйича мусобакалар уюштирилади;

университет балансида булган спорт иншоотлари, стадион ва майдончаларнинг фаолиятини 
университет хисобидаги маблаглардан янада ривожлантириш, моддий-техник базасини 
мустахкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарь ва жихозлар янгилаш.

10.8. Спорт Федерациялари билан алокани мустахкамлаш.
10.9. Университет маблаглари хисобидан жисмоний тарбия буйича йурикчи лавозимини 
киритиш имкониятини куриб чикиш ёки "Жисмоний тарбия” укитувчисини ходимлар билан 
гимнастика машгулотларини утказишга жалб этилади.
10.10. Х,ар ойда мехнатга хак тулаш жамгармасининг - фоизи микдоридаги маблагни 
маданий-маърифий, жисмоний тарбия тадбирлари, республика худудидаги тарихий 
кадамжоларга саёхатлар ташкил этиш, концерт, театрларга чипта ва истирохат богларига 
таклифномалар харид килиш, моддий ёрдам курсатиш, рагбатлантириш, касаба уюшмаси 
кумитасининг штатдаги ходимларига кушимча хак тулаш ва бошка максадлар учун Касаба 
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уюшмаси кумитаси хисоб ракамига утказиш мажбуриятини олади (Узбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида»™ 
Конунининг 22-моддаси).

XI. АЁЛЛАР МЕДИА ТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ.

АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШБУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

11.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси мехнат конунчилигида кузда тутилган куйидаги 
кафолатларга риоя этилиши хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 233-моддалар);

б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (143. 227, 234, 236-моддалар);

в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 2281. 234, 237-моддалар);

г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан оргик боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон 
боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалар);

д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири (васий, хомий) 
учун (230-модда);

е) ун турт ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёллар учун 
(68, 144, 228, 229-моддалар);

ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-моддалар).

11.2. Тарафлар халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан 
ратификация килинган куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя этилишини 
таъминлайдилар:
“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”™ 29-сонли Конвенция;

“Тент ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш тугрисида’Ти 100- 
сонли Конвенция;

“Оналикни мухофаза килиш тугрисида’Ти 103-сонли Конвенция;

“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида’Ти 111-сонли Конвенция.

Иш берувчининг мажбуриятлари:
11.3. Иш жойи кискартирилаётган аёлларни мехнат бозорида талаб булган касбларга 
укитиши таъминланади.
I 1.4. Аёлларга малака ошириш ва кушимча маълумот олиш хукукидан фойдаланиш учун 
имкониятлар яратиб берилади.
11.5. Университет(тизим бирлиги) реконструкциядан сунг ишга тушганда унда ишга 
жойлаштириш учун кайта укитилган ва илгари мазкур университетда мехнат килган аёлларга 
афзалликлар берилади.
11.6. Тиббий хулосага мувофик. хомиладор аёлларга енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш 
омиллари таъсиридан холи булган иш уринлари ажратилади.
11.7. Хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, уларнинг уртача иш хаки 
сакланган холда ишдан озод этилади, агар мазкур курикни ишдан ташкари вактда утказиш 
имконияти булмаса.
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11.8. Уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга 1 соатга кисткартирилган иш куни 
белгиланади.
11.9. Саккиз ёшгача фарзанди булган аёлларнинг илтимосига кура, ойда бир кундан иборат 
иш хаки сакланмайдиган дам олиш куни берилади.
11.10. Нормативда кузда тутилганидан ташкари аёллар учун шахсий гигиена хоналари, 
согломлаштириш мажмуалари ва дам олиш хоналари жорий этилади.
11.11. Икки ёшгача фарзанди булган аёлларга, болани овкатлантириш учун хар уч соатда 30 
дакикадан танаффус берилади, икки нафардан куп 2 ёшгача фарзанди булган аёлларга эса, 
хар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. Болани овкатлантириш учун бериладиган 
танаффуслар иш соатига кушилиб, уртача иш хаки туланади. Ходиманинг хохишига кура, 
болани овкатлантириш учун ажратилган танаффуслар вакти дам олиш ва овкатланиш учун 
белгиланган танаффусга кушиб берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг бошига ёки 
охирига утиши мумкин (Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 236-моддасига 
асосан).
11.12. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга кумаклашишни уз 
зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси буйича университетнинг ижтимоий 
дастури бажарилишида иш берувчига якиндан ёрдам беради.
11.13 Икки ва ундан ортик 12 ёшгача фарзанди ёки 16 ёшгача ногирон фарзанди булган 
аёлларнинг ва фарзандлари бошлангич синфда укийдиган ёлгиз аёлларнинг иш хафтасини иш 
хаклари сакланган холда 1 соатга кискартириш.

XII. ЁШЛАР УЧУН ДУ ШИ МЧА ИМТИЁЗ В А КАФОЛАТЛАР.

12.1. Университетнинг фаолияти ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 
самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаласи ечимини топиш 
максадида томонлар:
ёш ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш;

Халкаро Мехнат Ташкилотининг 138, 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга кабул килиш 
учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир шаклларини таъкиклаш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга каратилган кушимча чора-тадбирлар 
Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар уртасида касб махорати 
буйича танловлар утказиш;

муассасанинг узида, зарур холларда эса таълим муассасалари ва укув курсларида ёш 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошка касбга ургатиш, малака ошириш ишларини олиб 
бориш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб бориш тугрисида келишдилар.

12.2. КОНУН хужжатларига биноан ва мазкур шартнома максадларида: а) 30 ёшдан ошмаган 
ходимлар ёшлар деб хисобланади;
б) олий ёки урта махсус, касб-хунар таълими муассасасини битирган, таълим муассасасини 
битирганидан сунг олган ихтисослиги буйича 3 йил ичида ишга кирган ва маълумоти 
тугрисидаги хужжатда курсатилган ихтисослиги буйича ишлаётганига 3 йилдан куп булмаган 
30 ёшдан ошмаган ходимлар ёш мутахассислар деб хисобланади;

в) эр-хотиннинг иккиси хам 30 ёшдан ошмаган оила ёхуд фарзанд (бола) тарбиялаб вояга 
етказаётган, 30 ёшдан ошмаган ёлгиз отадан ёки ёлгиз онадан иборат булган оила, шу 
жумладан никохдан ажралган, бева эркак (бева аел) ёш оила деб хисобланади.
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12.3. Тарафлар Узбекистан Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган куйидаги 
кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:
а) 18 ёшга тулмаган ходимлар учун (135, 143. 144, 202, 203, 214, 239. 240, 241, 242, 243, 244, 
245, 246, 2471-моддалар);
б) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиётган ходимлар учун (103, 143, 144, 249. 250, 
254, 255, 256, 257, 258-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103-моддалар).

12.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга мехнатни мухофаза килиш, иш вакти, таътиллар ва 
бошка мехнат шартлари сохасида кушимча имтиёзлар бериш;

б) таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда таълим олиб, укув режасини 
бажараётган ходимларга йиллик мехнат таътили уларга кулай булган пайтда берилади. 
Шунингдек 18 ёшга тулмаган шахсларга йиллик мехнат таътили уларнинг хохишига кура 
биринчи иш Йили учун олти ой утмасдан берилади.

в) муассаса учун керакли булган кадрларни тайёрлаб бориш максадида олий укув юртлари 
талабалари контракт пулининг бир кисмини тулаб бериш;

г) ёш сила аъзолари булган ходимларга мамлакатимизда ишлаб чикарилган узок муддат 
фойдаланиладиган товарлар харид килиш ва уй-жой курилиши, шунингдек сафарбарлик 
чакируви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

д) ташкилотда “Энг фаол ёш ходим” стендини ташкил этиш.

12.5. Ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш, уларни турли ёт диний-экстремистик 
окимлар таъсирига тушиб колишлари, зарарли одатларга берилиб кетишларидан мухофаза 
Килиш максадида давлат ва ху кук-тарт и бот органлари, республикада фаолият курсатаётган 
жамоат ташкилотлари хамда жамгармалар билан хамкорликда ахлокий-тарбиявий мавзуларда 
давра сухбатлари, учрашувлар ташкил килинади.
12.6. Кам таъминланган, етим, ногирон, касалманд, талабалар турар жойлари ва ижарада 
яшовчи талабаларнинг даре тайёрлашлари ва яшаш шароитларини яхшилаш, дам олиши, 
жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари хамда маънавий-маърифий ишларни 
ташкил килиш, уларни ижтимоий-иктисодий мухофаза килиш борасида Узбекистан 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари ва унинг худудлардаги бошкармалари, 
Ёшлар иттифоки, Хотин-кизлар, Махалла фукаролар йигинлари ва бошка нодавлат 
нотижорат ташкилотлар билан ижтимоий шериклик асосида хамкорлик килинади.
12.7. Талабалар турар жойларида кам таъминланган, чин етим, етим ва ижтимоий химояга 
мухтож талабалар университет ректори буйруги билан бепул жой билан таъминланади.
12.8. Талабалар турар жойларида яшовчи талабаларни хавфеизлиги таъминланади. 
Талабалар турар жойлари фаоллари (талабалар кенгаши, каватлар сардорлари, тозалик 
комиссияси) фаолияти йулга куйилади.
12.9. Талабалар турар жойларида талаб даражасида санитар-маиший шароитлар яратиб 
берилади. Ювиниш. овкатланиш хоналари, укув зали, маънавият ва маърифат хонаси, 
кутубхоналар жихозланиб, маданий дам олиш учун телевизор хамда спорт тадбирларини 
утказиш учун спорт анжом лари (университет хисобидан харид килинади.
12.10. Касаба уюшмаси кумитасгГмажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий хукуклари ва кафолатларини химоя килиш ишларини янада 
такомиллаштириш учун мавжуд хукукий-норматив базадан фойдаланиш;
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б) ёш йигпт-кизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини олиб бориш, 
жамоат ишида фаоллик курсатган ёшларни тизимли равишда маънавий (фахрий ёрлик, 
ташаккурнома, улар тугрисида газеталарда рагбатлантирувчи маколалар чоп этиш) ва моддий 
рагбатлантириш;

12.11. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 84-моддасига асосан урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасалари хамда олий укув юртларининг тамомлаган кундан 
эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилар ишга кабул килинганда 
дастлабки синов белгиланмаслигини таъминлаш.
12.13. Касаба уюшмаси янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жойларида кунимлилигини 
таъминлаш буйича мониторинг олиб боради ва иш берувчи, коллеж, битирувчилар ва хоким 
уртасида тузиладиган турт томонлама шартнома шартлари бажарилиши устидан 
жамоатчилик назоратини урнатади.
12.14. Ишга кабул килинган урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари битирувчилари 
билан мехнат шартномалари тузилиши, улар жамоа шартномалари билан таништирилишини 
таъминлаш.

XIII. МЕХИА Т НИЗОЛАРИНИ ХДЛ ЭТИШ

13.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шерикчилик принципларини тан олган холда, жамоа 
шартномасини бажарилишида юзага келган хар кандай низоларни олдини олиш чораларини 
куришни уз зиммасига оладилар. Бахслашувлар Узбекистан Республикаси конун ва 
конуности хужжатлари асосида хал этилади.
13.2. Хар бир профессор-укитувчи ёки ишчи-ходим келишмовчиликни мустакил равишда 
ёки касаба уюшма кумитаси иштирокида иш берувчи билан бевосита олиб борилган 
музокараларда хал эта олмаган булса, мехнат низоси мехнат низолари комиссиясида куриб 
чикилади. Якка тартибдаги мехнат низолари ва зиддиятлар иш берувчи ва касаба уюшма 
Кумитаси томонидан тенглик асосида тузиладиган мехнат низолари комиссия томонидан 
куриб чикилади.
13.3. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатларига ва Узбекистан 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистан Республикаси Савдо-саноат палатаси 
томонидан тасдикланган (12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), Бандлик ва мехнат 
мунсосабатлари вазирлик билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб чикилган Низомга 
мувофик олиб боради (10-илова).
13.4. Уз хукукларини бузилган деб хисоблаган ходим мустакил равишда ёки касаба уюшма 
Кумитаси иштирокида иш берувчига ёзма ёки огзаки мурожаат килишга хаклидир. 
Ходимнинг мурожаати тегишли тартибда девонхонада руйхатдан утказилиши лозим.
13.5. Ёзма жавоб ходимга Узбекистан Республикаси конун ва конуности хужжатларида 
белгиланган тартибда унинг мурожаати мохиятан куриб чикилгандан кейин юборилади.
13.6. Курсатиб утилган холатда ходим билан иш берувчи уртасида низо келиб чикканда ёки 
иш берувчининг жавоби кониктирмаса, ходим судга мурожаат килишга хаклидир.
13.7. Ходим, касаба уюшмаси кумитаси мехнат низоси куриб чикилишида Узбекистан 
Республикаси конун ва конуности хужжатларида белгиланган хукукларга эгадир.
Жамоаларга дойр мехнат низолари Узбекистан Республикаси конун хужжатларида 
белгиланган тартибда хал этилади.

XIV. ИЖТИМОИЙШЕРИКЧИЛИК. КАСАБА УЮШМА ФАОЛИЯТИНИИГ 
КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯЭТИЛИШИ
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14.1. Иш берувчи ва касаба уюшма кумитаси узаро муносабатларида ижтимоий 
шерикчилик, хамкорлик, узаро манфаатларни хурмат килиш тамойиллари хамда Узбекистан 
Республикаси Конституцияси, Мехнат кодекси ва бошка конун хужжатларига амал 
киладилар.
14.2. Касаба уюшма кумитаси юридик шахе сифатида руйхатдан утгани ёки утмаганидан 
катьи назар иш берувчи билан жамоа музокараларини олиб боришда ва жамоа шартномасини 
тузишда устувор хукукка эга, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга 
оширади (Узбекистан Республикаси «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва 
фаолиятининг кафолатлари тугрисида»ги Конунининг I- ва 9-моддалари).
14.3. Касаба уюшмаси кумитаси Иш берувчи томонидан мехнат ва касаба уюшмалари, 
уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисидаги конун хужжатлари 
нормаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга оширади, аникланган 
хукукбузарликлар бартараф этилишини талаб килишга хакли. Иш берувчи конун хужжатлари 
бузилишларини бартараф этиш тугрисидаги такдимномаларни куриб чикади ва куриб чикиш 
натижалари хакида касаба уюшмасига ун беш кунлик муддат ичида хабар беради. 
(Узбекистан Республикаси «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида»ги Конунининг 11-моддаси).
14.4. Иш берувчи:
а) ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш хакидан камида 1 фоиз микдоридаги касаба 
уюшмаси аъзолик бадалларини муассаса бухгалтерияси оркали ушлаб колинишини ва пул 
утказиш йули билан уз вактида ва тулик микдорда касаба уюшма ташкилотига 
утказилишини;

б) ходимларнинг бухгалтерия оркали ушлаб колинган касаба уюшмаси аъзолик бадалларини 
бюджет ва бюджетдан ташкари фондларга мажбурий туловларни тулаш билан бир вактда 
касаба уюшмаси ташкилотига утказиб беришни;

в) аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортик вакт мобайнида утказилмаган такдирда айбдор 
мансабдор шахега нисбатан интизомий чора курилиши кафолатлайди.

14.5. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иктисодий масалалар буйича карорлар кабул 
килишдан олдин касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб олиш;

б) касаба уюшмаси кумитаси талаб килганда, унга мехнат хамда ижтимоий-иктисодий 
ривожланиш билан боглик масалалар юзасидан маълумотлар такдим этиш;

в) касаба уюшмаси кумитасининг университет Уставида белгиланган фаолиятини амалга 
ошириш уни хоналар, транспорт, компьютер техникаси, сейф, алока воситалари, канцелярия 
моллари билан бепул таъминлаш мажбуриятларини олади.

14.6. Касаба уюшма кумитаси:
а) университетнинг ижтимоий ва иктисодий ривожланиш дастурлари бажарилишига 
кумаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини куллаб-кувватлаш ва 
ривожлантириш;

б) мехнатга хак тулаш, иш хаки туланиши, жамоа шартномаси буйича кушимча туловлар 
берилиши тугрилиги, шунингдек мехнат мухофазаси ва хавфеизлик техникаси шароитларини 
яхшилаш буйича тадбирлар бажарилишини назорат килиш;

в) мехнат тугрисидаги конунлар ижросини назорат килиш, ходимлар хукукий 
саводхонлигини юксалтиришга кумаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг мехнат килиш хукукини химоя килиш;
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д) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олиши ташкил этиш ва согломлаштирилиши 
учун ходимларнинг аризаларини тегишли согломлаштириш масканларига йулланмалар билан 
Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан тасдикланган меъёрлар 
доирасида таъминлаш;
е) университетда мехнат ва турмуш шароитлари ахволининг жамоат назоратини ташкил 
килиш ва амалга ошириш;

ж) касаба уюшмаси аъзолари орасида мехнат ва ишлаб чикариш интизомини мустахкамлашга 
каратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш, можароларга олиб келувчи 
вазиятларнинг олдини олишга каратилган чоралар куриш;

з) хар хил танловлар, спорт мусобакалари голибларини такдирлаш учун рагбатлантирувчи 
совгар ва мукофотлар таъсис этиш;

и) Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг “Ишонч”, “Ишонч-Доверие” 
газеталарига обунани иш берувчи хисобидан таъминлаш мажбуриятларини олади.

14.7. Иш берувчи Узбекистан Республикасининг «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари 
ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида»ги К°нунига биноан касаба уюшмаси органларига 
сайланиб, ишлаб чикариш фаолиятидан озод этилган шахсларга уларнинг ваколат 
муддатлари тугаганидан сунг аввалги ёки шунга тенг иш берилишини таъминлаш учун 
бундай ходимларнинг бушаб колган иш уринларига янги ходимларни факатгина муайян 
муддатга тузилган мехнат шартномаларига биноан ишга кабул килиш мажбуриятини олади.
14.8. Мазкур кафолатни тулик амалга ошириш максадида иш берувчи касаба уюшмасига 
сайланган ходимларнинг бушаб колган иш уринларига янги ходимларни факатгина муайян 
муддатга тузилган мехнат шартномаларига биноан ишга кабул килиш мажбуриятини олади.
14.9. Ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килинмаган ходимлар вакилларига 
жамоатчилик ишларини бажариш учун хар хафтада икки соатдан буш вакт берилади ва бу 
давр учун уларга уртача иш хаки саклаб колинади.
14.10. Ишлаб чикаришдаги асосий ишидан озод килинмаган ходимлар вакилларига 
интизомий жазо чораларини куллаш, улар билан иш берувчи ташаббусига кура мехнат 
шартномасини бекор килиш амаллари Узбекистан Республикаси Мехнат кодексида, 
Узбекистан Республикасининг «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида»ги К°нуни хамда Халкаро мехнат ташкилотининг «Муассасаларда 
мехнаткашлар вакилларининг хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар 
тугрисида»ги 135-Конвенциясида назарда тутилган чекловларга риоя килинган холда амалга 
оширилади.
14.1 I Асосий ишдан озод этилмаган Касаба уюшмаси кумитаси раисига Корхона хисобидан 
хар ойда келишилган микдорда кушимча хак туланади.

XV. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ
15.1. Мазкур шартнома лойихасини тайёрлашда фаолият курсатган комиссия, шартнома 
кучга киргандан сунг уни бажарилишини хам текшириб борувчи комиссия хам хисобланади.
15.2. Томонлар йилда бир маротаба мазкур шартнома бажарилиши юзасидан текширув 
утказиш ва текширув натижаларини мехнат жамоасининг умумий йигилишида мухокама 
килишни уз зиммаларига оладилар.
15.3. Тарафлар тармок келишувини тан олиб уларни бажариш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар. Келишув янги муддатга тузилганда ёки унга узгартиришлар 
киритилганда, иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси 10 кун муддат ичида мазкур 
шартномага тегишли узгартириш, кушимчалар киритиш буйича музокаралар олиб боришни 
уз зиммаларига оладилар.
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15.4. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи карор кабул килган такдирда, 
Касаба уюшмаси кумитаси ушбу коидабузарликларни бартараф этиш тугрисида такдимнома 
киритишга хакли, бу такдимнома бир хафталик муддатда куриб чикилади. Иш берувчи 
Касаба уюшмаси кумитасининг ушбу талабларини каноатлантиришни рад этган ёки 
курсатилган муддатда улар уртасида келишувга эришилмаган такдирда, келишмовчиликлар 
жамоаларга дойр мехнат низоларини хал килиш тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
куриб чикилади. Узбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва 
фаолиятининг кафолатлари тугрисида»™ Конунининг 14-моддаси).

15.5. Жамоа шартномаси мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор 
мансабдор шахслар Узбекистон Республикаси конун хужжатларида хамда мазкур 
шартномада белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

15.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур шартномада акс эттирилган 
манфаатлари улар томонидан шартноманинг барча шартлари ва мажбуриятлари сузсиз 
бажарилган такдирдагина руёбга чикиши мумкин.

15.7. Касаба уюшма кумитаси, шартнома лойихасини маъкуллаш юзасидан чакириладиган 
мехнат жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси)дан олдин унинг лойихасини 
экспертиза учун юкори турувчи касаба уюшма органига такдим этади.

15.8. Мазкур шартнома имзолангандан сунг, тарафлар уни руйхатдан утказиш учун юкори 
турувчи касаба уюшма органига такдим этадилар.

15.9. Шартноманинг матни ва унинг иловалари билан ходимлар университет ходимлар 
мехнатни мухофаза килиш булимлари, хисобхона хамда касаба уюшмаси кумитасида 
танишиш мумкин.

15.10. Шартноманинг амал килиш даври ёки амал килиш муддатини узайтириш даврида 
киритилган узгартириш ва кушимчалар, кушимча келишув куринишида булган алохида 
хужжатлар билан расмийлаштирилиб, мазкур шартноманинг ажралмас кисми хисобланади.

15.11. Жамоа шартномасининг иловалари унинг ажралмас кисми хисобланади.

ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАР РУЙХАТИ

1. Муассаса рахбари ва касаба уюшма кумитаси уртасида тузилган мехнатни мухофаза килиш 
буйича битими.

2. Муассаса ходимларига бериладиган асосий ва кушимча таътил кунлари муддатлари.

3. Таътиллар жадвали.

4. Ходимларга алохида тусдаги ишларда, шунингдек ута зарарли ва ута огир мехнат 
шароитларида ишлаганликлари учун йиллик кушимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва 
лавозимлар руйхати.

5. Тулик моддий жавобгарлик хакида шартнома тузилиши лозим булган ходимларнинг 
тоифалари руйхати.

6. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вакти-вакти билан тиббий курикдан утказилиши ташкил 
килинадиган касб ва лавозимлар руйхати.
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7. Сут ёки шунга тенглаштирилган бошка озик-овкат махсулотлари билан иш кунларида 
бепул таъминланиш хукукига эга булган ишлардаги касб ва лавозимлар руйхати.

8. Махсус кийим ва бошка шахсий химоя воситаларини бепул олиш хукукини берадиган 
ишлар буйича касб ва лавозимлар руйхати.

9. Гигиена воситаларини бепул олиш хукукини берадиган ишлар буйича ишлардаги касб ва 
лавозимлар руйхати.

10. Якка мехнат низолари комиссиялари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсиялар.

11,Ходимларга огир ва нокулай табиий-иклим шароитларидаги иш учун йиллик кушимча 
таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати.

Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 2022 йил “___ ” даги ___ -сонли
баённомаси билан маъкулланган жамоа шартномасига 1-илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда Узбекистон таълим, 
фан ва маданият ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши уртасида 2019-2021 йиллар 
учун тузилган тармок келишувига мувофик Университет ходимларига бериладиган асосий ва 
Кушимча таътил кунлари

№ Лавозимлар 
категориялари

Ходимлар сони Кушимча таътил 
муддатлари

Жами таътил 
муддатлари

1. Маъмурий-бошкарув 
ходимлари

84 9 24

2. Укув-ёрдамчи 
ходимлар 96 9 24

3. Техник ходимлар 331 3 18

4. Хизмат курсатувчи 
ходимлар 181 3 18

5. Профессор- 
укитувчилар 802 0 48

Изо\:
1. Профессор-укитувчиларга асосий-узайтирилган таътил берилади.
2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2003 йил 9 декабрда 1288-сон 
билан давлат руйхатидан утказилган Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлиги хамда Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
“Ходимлар сонини тартибга солиш ва бошкарув таркибини таъминлаш учун харажатларни 
макбуллаш буйича норматив хужжатларни тасдиклаш тугрисида’Ти Кдрорида келтирилган 
номенклатурага мувофик лавозимлар аникланади.
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Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 20___йил “___”даги ___ -сонли
баённомаси билан маъкулланган жамоа шартномасига 2-илова

Тулик моддий жавобгарлик хакида 
шартнома тузиладиган ходимларнинг руйхати

I. Комендантлар
2. Талабалар турар жойи бошлиги
3. Омбор мудири
4. Кадрлар булими бошлиги
5. Кадрлар булими катта нозири
6. Укув-услубий бошкарма бошлиги
7. Архив мудири
8. Хайдовчи
9. Катта хазиначи
10. Булим бошликдари
11. Факультет деканлари
12. Юриськонсульт.
13. Оромгох директори
14. Спорт мажмуи бошлиги
15. Кафедра мудирлари
16. Кабинет мудирлари
17. Лаборатория мудири
18. Лаборантлар
19. Хисобчилар
20. Базначи
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Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 20___йил “___”даги ___ -сонли
баённомаси билан маъкулланган жамоа шартномасига 3-илова

Университет ректорати ва касаба уюшма кумитаси уртасида тузилган 
мехнатни мухофаза килиш буйича

Б И Т И М И
(2022 йил учун)

№ Тадбирлар мазмуни
Бажариладиган 

иш нархи 
(минг сум)

Тадбирнинг 
бажарилиш 

муддати 
(хар йили)

Тадбирнинг 
бажарилишига 

маъсул шахе

1 2 3 4

1.
Махсус иш шароитида 
мехнат килаётган ишчи- 
ходимларни махсус кийим- 
бош, оёк кийим, бошка хил 
индивидуал химоя
воситалари билан
таъминлаш.

1-11 чорак З.Маматкулов 
Д. Шодмонов

2.
Шошилинч тиббий ёрдам 
курсатиш учун махсус 
аптечкалар харид килиш.

П-чорак З.Маматкулов

3.

Ёнгин хавфсизлиги буйича 
огохлант иру ’в чи с игналлар 
урнатиш ва биноларни видео 
кузатувини ташкил этиш

Доимий Н.Туйчиев

4.

Байрам кунлари олдидан 
Университет рахбар
ходимларидан 
навбатчиликни ташкил
этишни назоратга олиш.

- Доимий О.Гафуров

5. Ёнгин хавфсизлиги буйича 
тадбирлар ишлаб чикиш ва 15000,0 Доимий Д.Шодмонов, 

Н.Туйчиев
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амалга ошириш, ут учириш 
курилмаларини сотиб олиш

ёигин 
хавфсизлиги 
булими

6.

Университет жамоасига
хизмат курсатувчи
ошхоналар ва буфетларнинг 
ишларини намунали ташкил 
килиниши, таомлар сифати 
ва нархларини доимий 
назоратини таъминлаш

- Доимий А.Бофуров 
М. Эминов

7.
Мехнатни мухофаза килиш 
буйича кургазмали
материаллар сотиб олиш

1-П-чорак
Н.Туйчиев
М. Эминов

8.

Мехнатни мухофаза килиш 
буйича профессор-укитувчи, 
ишчи-ходим ва талабалар 
билан тушунтириш
ишларини олиб бориш ва 
махсус йурикномалар билан 
таништириш

доимий
Р. Пирназаров 
А.Гафуров

9.

Университетнинг барча укув 
бинолари, талабалар турар 
жойларининг иссиклик
берувчи тизимларини юкори 
босим билан ювибтозалаш.

Ш-чорак Н.Туйчиев

ЖАМИ:
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Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 20___йил “___ ’
баённомаси билан маъкулланган жамоа шартномасига 4-илова

даги ___ -сонли

Махсус кийим-бош, махсус-пойабзал ва бошка шахсий химоя ва гигиена воситаларини 
бепул олиш хукукини берадиган ишлар буйича 

КАСБ ВА ЛАВОЗИМЛАР РУЙХАТИ

Т/р Булим ва хоказо Касб, лавозимлар 
номи

Берилиши керак булган 
махсус кийим, пойабзал 
ва бошка шахсий химоя 
воситаларининг турлари

Ой хисобидс 
кийилиш 
муддати

1 2 3 4 5
1.

Техник фойдаланиш 
ва хужалик бул им и

Сантехник

Махсус-кийим. кулкоп, 
куртка, пойафзал, каска

Х,ар иш
кун и да

2. Слесар 
сантехник

_3___
4.

Электрик
Фаррошлар

5. Техник таъмирлаш 
ва тезкор цайта 
тиклаш хизмати
булими

Буёкчи
6. Дурадгор

Пайвандчи
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Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 20___йил “___ ’
баённомаси билан маъкулланган жамоа шартномасига 5-илова

даги ___ -сонли

Дастлабки тарзда ва кейинчалик вакти-вацти билан 
тиббий курикдан утказилиши ташкил килинадиган 

КАСБ ВА ЛАВОЗИМЛАР РУЙХАТИ

№ Касб, лавозимлар коми Тиббий курикдан утказнлиш 
муддати

1 2 3
1. Фаррошлар 1 йилда 1 марта
2. Коровуллар 1 йилда 1 марта
3. Ботбонлар 1 йилда 1 марта
4. Комендантлар 1 йилда 1 марта
5. Хамширалари 1 йилда 1 марта
6. Хайдовчилар 2 йилда 1 марта

7.

Ошхона ходимлари, экспедиторлар, озик-овкат 
махсулотларини ташувчи транспорт
воситаларининг хайдовчилари ва омборхона 
ходимлари

1 йилда 2 марта

8. Сузиш буйича тренерлар, инструкторлар, бассейн 
ва даволовчи ванналарда ишловчи ходимлар 1 йилда 1 марта

9. Оромгох ходимлари 1 йилда 1 марта мавсум 
олдидан

10. Нафака ёшидаги профессор-укитувчи ва ходимлар
1 йилда 1 марта 

(укув йили бошланишидан 
олдин)
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Мехнат жамоаси умумий йигилишининг 
20___йил “___”даги ___ -
сонли баённомаси билан маъкулланган 
жамоа шартномасига _ _-илова

Якка мехнат низолари комиссиялари фаолиятини ташкил этиш тугрисидаги Низом

I. Умумий кридалар

Мазкур Низом муассасада якка мехнат низоларини куриб чикишнинг ягона амалиётини 
шакллантириш, низоларни хал этиш самарадорлигини ошириш максадида ишлаб чикилган 
булиб, якка мехнат низолари комиссияларини тузиш, улар томонидан якка мехнат 
низоларини куриб чикиш тартиби, комиссия карори ва уни бажаришга дойр меъёрларни уз 
ичига олади.

Низомда куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:

Якка мехнат низолари (кейинги уринларда - “низо”) - бу иш берувчи ва ходим уртасида 
мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар, мехнат шартномасида назарда 
тутилган мехнат шартларини кулланиши юзасидан келиб чиккан келишмовчиликлар.

Якка мехнат низолари комиссияси (кейинги уринларда - “комиссия”) - иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи (кейинги уринларда - 
“ходимлар вакиллари”) иштирокида шакллантириладиган, низоларни куриб чикувчи орган.

II. Комиссияларни шакллантириш

Комиссияларни тузиш, унинг сон таркиби ва ваколат муддати жамоа шартномасида, агар у 
тузилмаган булса, иш берувчи ва ходимлар вакиллари уртасидаги келишувда белгиланади.

Жамоа шартномасида Комиссия фаолиятини бевосита муассасада, шунингдек касаба 
уюшмаси тузилмаларида жорий этиш назарда тутилиши мумкин.

Комиссия .таркиби иш берувчи ва ходимлар вакиллари томонидан тенглик асосида 
шакллантирилади.

Комиссияга ходимлар вакилларидан ажратилган аъзолар тегишли органнинг карори билан, 
иш берувчининг вакили эса, унинг буйруги билан тасдикланадилар. Комиссия аъзоларини 
узгартириш хам шу тартибда амалга оширилади.

III. Комиссия ишини ташкил этиш

Комиссия ваколатига дойр масалалар унинг мажлисларида куриб чикилади.

Комиссиянинг хар бир мажлисида раислик вазифасини иш берувчи ва ходимлар вакили 
навбатма-навбат бажарадилар. Бунда бир мажлисда раислик ва котиблик вазифасини айни 
бир тарафнинг вакиллари бажариши мумкин эмас.
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Комиссиянинг хар бир мажлисида тарафлар кейинги мажлиснинг раиси ва котибини 
тайинлайди, уларга мажлис хужжатларини тайёрлаш ва чакириш вазифасини юклайди.

Мажлиснинг утиши учун аъзоларнинг ярмидан купи (кворум) иштироки талаб этилмайди, иш 
берувчи ва ходимлар вакилларининг тенг микдордаги аъзолари иштироки етарли 
хисобланади.

Раис ёки котибнинг комиссия мажлисида иштирок этмаслиги мажлиснинг колдирилишига 
асос булмайди. Бу холда тарафларнинг келишуви билан мажлисда иштирок этувчилар 
орасидан тегишли навбатга кура комиссия раиси ва мажлис котиби тайинланади.

Жамоа шартномасига комиссия аъзосини комиссия ишида иштирок этишига шароит яратиш 
максадида иш хаки сакланган холда асосий ишидан озод этилган вакт ажратишни назарда 
тутувчи коида киритилиши мумкин.

IV. Комиссияга низолар юзасидан мурожаат этиш

Узбекистан Республикасининг Мехнат кодексига мувофик, низолар комиссия ёки туман 
(шахар) суди томонидан куриб чикилиши, уз навбатида ходим низони хал килиш учун уз 
хохишига кура ушбу органлардан бирига мурожаат этишга хакли эканлиги кайд этилган.

Комиссияга мурожаат этишдан аввал ходим низони бартараф этиш юзасидан иш берувчи 
билан музокара утказиши максадга мувофик. Музокараларда хал этилмаган низо юзасидан 
ариза кейинчалик комиссияда куриб чикиш учун киритилиши мумкин.

Комиссияга низони куриб чикиш юзасидан ариза билан факат ходим ёки у вакил этган шахе 
мурожаат этишга хакли, иш берувчининг бундай мурожаати комиссия томонидан куриб 
чикилмайди.

Комиссияга мурожаат этиш вакти, жойи ва тартиби хакидаги маълумотлар танишиш учун 
кулай булган жойда ва шаклда ходимлар эътиборига етказилиши лозим.

Ходимнинг комиссияга йуллаган ёзма аризаси тегишли руйхатга олиш дафтарида кайд 
этилади. Аризаларни руйхатга олиш комиссия карори билан аъзолардан бирига (мисол учун 
котибга) юклатилиши лозим.

Ариза эркин шаклда ёзилади ва унда:

муассасанинг номи;

ариза муаллифи фамилияси, исми, шаърифи, иш ва яшаш жойи (манзили);

низо мохияти, аризачи талабини асословчи холатлар, исботловчи далиллар;

аризага илова килинаётган хужжатлар руйхати;
ариза санаси курсатилиши ва муаллиф томонидан имзоланиши лозим.

Ариза руйхатга олинган кун муддатларнинг бошланиш куни хисобланади.

Низо юзасидан комиссияга ариза билан мурожаат этиш вактида конунларда белгиланган уч 
ойлик муддатга риоя этиш лозим.

Муддатларнинг узрли сабабларга кура утказиб юборилганлиги, мехнат низолари буйича 
комиссия томонидан уларни тиклашга асос булади.

Куйидаги низолар бевосита туман (шахар) судлари юрисдикциясига тааллуклилиги сабабли 
комиссия томонидан куриб чикилмайди:
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Мехнат вазифаларини бажараётганда ходимнинг соглигига шикает етказилгани окибатидаги 
зарарни (шу жумладан, маънавий зарар) ёки мол-мулкга етказилган зарарни иш берувчи 
томонидан туланиши хакида низолар;

мехнат шартномасини бекор килиш асосларидан катъи назар, ишга тиклаш тугрисида, мехнат 
шартномасини бекор килиш вакти ва асослари таърифини узгартириш тугрисида, мажбурий 
прогул ёки кам хак туланадиган ишни бажарган вакт учун хак тулашга дойр низолар;

ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарнинг туланиши хакида низолар;

асоссиз равишда ишга кабул килиш рад этилганлиги хакида низолар (Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 78-моддаси);

иш берувчи ва ходимлар вакиллари билан олдиндан келишиб хал этилган масалалар 
юзасидан келиб чиккан низолар.
Шунингдек, айрим тоифадаги давлат хизматчиларининг мехнат шартномасини бекор килиш, 
бошка ишга утказиш, асоссиз равишда бошка ишга утказиш ёки мехнатга оид 
муносабатларни бекор килиш билан боглик холда етказилган зарарни ундириш ва интизомий 
жазо бериш масалаларига тааллукли мехнат низолари алохида конунларда белгиланган 
тартибда куриб чикилиб, мехнат низолари комиссиялари ваколатига тааллукли эмас 
(Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 276-моддаси).

V. Комиссияда низоларни куриб чикрш тартиби

Комиссия мажлиси утказиладиган жой ва вакт хакида ходим ва иш берувчи, шунингдек, 
низони куришда иштирок этувчи гувохлар ва мутахассислар олдиндан ёзма шаклда хабардор 
килинади.

Комиссия мехнат низосини ариза берилган кундан бошлаб ун кун муддат ичида куриб 
чикиши шарт.

Комиссия ун кунлик муддат ичида мехнат низосини куриб чикмаса ёки хал этмаса, тарафлар 
вакиллари, комиссия аъзолари мажлисда иштирок этишдан бош тортган холларда 
манфаатдор ходим ушбу низони куришни туман (шахар) судига утказишга хакли.

Низо ариза берган ходимнинг иштирокида курилади. Ходимнинг иштирокисиз низони куриб 
чикишга унинг ёзма аризаси булган такдирдагина йул куйилади. Башарти ходим узреиз сабаб 
билан комиссия мажлисига келмаса, мазкур аризани куриб чикишни кун тартибидан олиб 
ташлаш хусусида карор кабул килиниши мумкин. Бу холат ходимни такроран ариза билан 
мурожаат этиш хукукидан махрум килмайди.

Ходим, унинг вакиллари мехнат низоси куриб чикилишида иштирок этиш учун адвокат 
таклиф килиш хукукига эга.

Комиссия мажлисга гувохларни чакиртириш, мутахассисларни таклиф килиш, иш 
берувчидан зарур хисоб-китоблар ва хужжатлар такдим этишини талаб килиш хукукига эга.

Комиссиянинг мажлисида баённома юритилади ва куриб чикилган масала юзасидан карор 
кабул килинади. Баённома ва карор комиссия раиси ва котиби томонидан имзоланади.

Баённомада куйидагилар акс этиши лозим:

мажлис утказилаётган жой ва сана;
муассаса номи ва комиссия таркиби;
ариза берган ходимнинг фамилияси, исми, шаърифи, лавозими;
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ариза келиб тушган сана ва низонинг мохияти;

комиссия йигилишида иштирок этаётган шахслар, шу жумладан тарафларнинг вакиллари, 
гувохлар ва мутахассислар хакида маълумотлар;
низони куриб чикишда иштирок этаётган шахсларнинг аризалари, илтимоснома ва 
тушунтиришлари;

гувохлар курсатмаси, мутахассислар хулосаси ва изохи, ёзма далилларни урганиш 
натижалари;

комиссия карорининг мазмуни ва унинг асоси (конун хужжатлари, жамоа, мехнат 
шартномаларига хавола келтирган холда);

комиссия карорининг мазмуни, карор устидан шикоят килиш тартиби ва муддатлари 
тушунтирилганлиги хакида маълумот.

Комиссия иш берувчи ва ходимлар вакиллари уртасидаги келишувга биноан низо буйича 
ходим талабини каноатлантириш, кисман каноатлантириш ёки каноатлантиришни рад этиш 
хакида карор кабул килади.

Карор далиллар билан исботланган хамда мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар, мехнат шартномасига асосланган булиши керак.

Башарти, комиссия куриб чикилган низо буйича ходимнинг талабларини кисман 
каноатлантириш хакида тухтамга келса, карорда ходимнинг каноатлантирилган ва рад 
этилган талаблари, шунингдек, иш берувчи бажариши лозим булган харакатлар аник ва 
равшан акс этиши лозим.

Шу сингари, пул ундириш хакидаги низолар буйича карор кабул килиш чогида комиссиянинг 
карорида ходимга тегишли сумма аник курсатилиши лозим.

Башарти, низо юзасидан иш берувчи ва ходимлар вакиллари уртасидаги келишувга 
эришилмаса ва карор кабул килинмаса, бу хакда баённомага тегишли ёзув киритилади.

Комиссия карорида куйидагилар курсатилиши лозим:

муассаса (булим) номи, комиссияга мурожаат килган ходимнинг фамилияси, исми, шаърифи, 
лавозими;

комиссияга мурожаат килинган ва низо куриб чикилган сана;

низониннг мохияти;

кабул килинган карорнинг мохияти ва асоси (конун хужжатлари, жамоа, мехнат 
шартномаларига хавола келтирган холда);

йигилишда иштирок этган комиссия аъзолари фамилияси, исми, шаърифи;
кун тартибидаги масала юзасидан тухтам, яъни каноатлантириш, кисман 
каноатлантириш. рад этиш хакида карор ёки келишувга эришилмаганлиги хакида маълумот.

Карор мажбурий кучга эга булиб, бирон бир тарзда тасдикланмайди. Кабул килинган 
карорнинг нусхаси кабул килинган кундан эътиборан уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва 
ходимлар вакилларига топширилади.

VI. Комиссия кцрорини бажариш
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Мехнат низолари комиссиясининг карори бу карор устидан шикоят килиш учун белгиланган 
ун кунлик муддат утгандан кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан бажарилиши керак.

Комиссиянинг тайриконуний равишда бошка ишга утказилган ходимни аввалги ишига 
тиклаш ёки ходимга уч ойдан куп булмаган муддат учун иш хакини тулаш тугрисидаги 
карори дархол ижро этилиши лозим.

Иш берувчи томонидан карорнинг ижроси кечиктирилган такдирда. карорни кабул килган 
комиссия ижро кечиктирилган барча вакт учун ходимга уртача иш хаки тулаш ёки иш 
хакидаги фаркни тулик микдорда тулаш хакида карор чикаради.

Башарти, иш берувчи белгиланган муддат ичида комиссия карорини бажармаса, комиссия 
томонидан ходимга ижро варакаси куч ига эга булган гувохнома берилади.

Гувохнома комиссия раиси томонидан имзоланади ва комиссия мухри билан, комиссия 
мухри булмаган холларда раислик килувчи тараф мухри билан тасдикланади.

Узбекистан Республикасининг “Суд хужжатлари ва бошка органлар хужжатларини ижро 
этиш тугрисида’Ти Конунига мувофик, гувохнома расмий ижро хужжати хисобланади ва 
мажбурий ижро учун асос хисобланади.

Ижро хужжатининг асл нусхаси йуколган такдирда, конун хужжатларида назарда тутилган 
тартибда бериладиган унинг дубликати ундирув учун асос булади.

Конун талабларига кура гувохномада куйидагилар курсатилиши лозим:

Комиссия (муассаса) номи;

гувохнома раками ва уни беришга асос булган комиссия карори (тартиб раками ва санаси);

ходим (даъвогар)нинг фамилияси, исми, шаърифи, иш берувчи (жавобгар)нинг тулик номи ва 
манзили;

комиссия карорининг курсатма берувчи (карор) кисми;

комиссия карорининг кучга кириш санаси;

комиссия гувохномаси берилган сана ва уни ижрога каратиш муддатлари.

Суд ижрочиси комиссиянинг карорини мажбурий тарзда ижро эттириши .учун ходим ёки 
манфаатдор шахе комиссия томонидан берилган гувохномани олган кундан бошлаб узоги уч 
ой ичида туман (шахар) судига такдим этиши лозим.

Пекин; иш берувчи ёки ходим низони куриб чикиш учун судга кучириш хакида ариза билан 
мурожаат этган такдирда гувохнома берилмайди.

Башарти, тайриконуний равишда бошка ишга утказилган ходим комиссия томонидан 
берилган гувохнома асосида комиссия карорини мажбурий равишда ижро эттириш юзасидан 
судга мурожаат килса, судга киритилган даъвода карор ижроси кечиктирилганлиги туфайли 
юзага келган мажбурий прогул вакти учун ходимга хак ундириш тугрисида талаб 
курсатилиши мумкин.

VII. Комиссия кррори устидан шикоят цилиш
Комиссиянинг карори устидан манфаатдор ходим ёки иш берувчи комиссия карорининг 
нусхаси топширилган кундан эътиборан ун кунлик муддат ичида фукаролик ишлари буйича 
туман (шахар) судига шикоят килиши мумкин.
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Мазкур муддат узрли сабабларга биноан утказиб юборилган такдирда. утказиб юборилган 
муддатни тиклаш ва низони мохияти буйича куриб чикишни сураб судга даъво аризаси 
киритиш мумкин.

VIII. Касаба уюшмасининг комиссия фаолиятига
Касаба уюшмасининг комиссия фаолиятига кумаклашиш борасидаги вазифаларини 
кумаклашиш борасидаги вазифалари:
Касаба уюшмаси аъзоси низо юзасидан муассасанинг бошлангич касаба уюшмаси кумитасига 
мурожаат этган такдирда, касаба уюшмаси кумитаси ходимга иш берувчи билан 
муносабатларида кумаклашиши, жумладан, низони хал этишда иштирок этиши, ходимга 
унинг хукуклари, бузилган хукукларини тиклаш тартиби ва усулларини тушунтириши, 
комиссияга мурожаат этиш билан боглик хужжатларни расмийлаштиришга кумаклашиши 
лозим.
Зарур холларда касаба уюшмаси бошлангич ташкилоти амалий ёрдам сураб, юкори турувчи 
касаба уюшмаси органига мурожаат этиши мумкин.
Касаба уюшмаси кумитаси томонидан ваколат берилган, комиссия аъзоси хисобланмаган 
шахе низони куриб чикиш жараёнида ходим манфаатини кузлаб иштирок этиши мумкин. 
Шунингдек, касаба уюшмаси кумитаси аъзолари мехнат низосини куриб чикиш жараёнига 
гувох ёки мутахассис сифатида жалб этилиши мумкин.
Низоларни хал этиш жараёнида ходимларнинг мехнат хукукларини химоя килиш максадида 
касаба уюшмаси:
комиссия фаолиятини йулга куйишда ташаббус курсатиб, доимий кумаклашиб боради;
муассасада комиссия фаолиятини тартибга солишга каратилган Низом кабул килиш юзасидан 
таклифлар ишлаб чикади;
муассасада ходимларнинг бир нечта вакиллик органи фаолият юритган холларда, уз аъзолари 
номзодини комиссия таркибига тавсия этиб, мехнат жамоасининг умумий йигилиши 
томонидан тасдикланишига эришади;
иш берувчи билан низоларни хал этиш юзасидан бевосита музокаралар жараёнида ходимлар 
вакили сифатида иштирок этади;
касаба уюшмаси аъзосига комиссия ёки судга ариза киритиш, шунингдек, низони куриб 
чикиш билан боглик бошка материалларни тайёрлашда кумаклашади;
комиссия фаолиятида уз вакиллари - комиссия аъзолари оркали иштирок этади;
комиссия карорларини ижро этишда кумаклашади;
комиссия аъзолари ва ходимларнинг мехнат конунчилиги буйича билимларини ошириш 
юзасидан укишлар ташкил этади;
жамоа шартномаларига комиссия аъзолари учун амалдаги конунчиликда белгиланганига 
нисбатан кушимча кафолатлар киритилишида тегишли чора-тадбирларни куради.

IX. Якуний коидалар
Комиссия хужжатлари муассасанинг молия-хужалик фаолиятига дойр хужжатлар сингари 
катъий хисобга куйилиши ва сакланиши лозим.

Иш берувчи томонидан комиссиянинг фаолиятига ташкилий жихатдан кумаклашиш, хужжат 
юритиш ва уларни саклаш учун масъул шахе тайинланади.

Комиссия фаолиятини тугатиш тарафлар келишувига кура жамоа шартномасига узгартириш 
киритиш йули билан амалга оширилади.
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