
Профессор лавозим вазифалари: 

• Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб чиқаришдан 

ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим 

стандартларига мувофиқ тузилган ўқув режаларда белгиланган маърузалар, 

лаборатория, амалий ва бошқа турдаги машғулотларни юксак назарий, илмий 

услубий ва касбий даражада ўтказиш;   

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойиҳаларига (ишларига), 

битирув малакавий ишларига, магистрлик диссертацияларига, шунингдек, 

мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;   

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини олиб бориш;   

• Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича 

тадбирлар ўтказиш;  

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва 

ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш;  

• Кафедра фанлари бўйича ўқув дастурларни ишлаб чиқиш ва белгиланган 

тартибда тасдиққа тақдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан 

тайёрланган ўқув дастурларга тақриз ва хулосалар тайёрлаш;  

• Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, 

шунингдек, олий ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр 

этиладиган дарслик, ўқув қўлланма ва ўқув услубий адабиётлар, жумладан, 

хорижий олимлар билан ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш; 

бошқа таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув услубий 

адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;  

• Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 

жумладан, “Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 

талабаларнинг мустақил тайёрланиш шакл ва услубларини 

такомиллаштириш; аудитория ишларини оптимизациялаштириш ҳисобига 

мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар кўриш;  

• Катта илмий ходим-изланувчилар, стажёр-тадқиқотчи-изланувчилар, 

мустақил тадқиқотчиларга раҳбарлик қилиш, тугалланган илмий тадқиқот 



ишларини муҳокама этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чиқаришга 

жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия бериш; таълим, 

фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш; 

талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш;  

• Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, 

умумлаштириш ва тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;   

• Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга 

педагогик маҳорати эгаллашда ёрдам бериш;   

• Ахборот базасини яратиш, ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида 

замонавий ўқув техника воситаларидан ва якка тартибда ўқитиш, мустақил 

таълим олиш воситаларидан фойдаланиш;   

• Масофали таълим тизимини ривожлантириш;   

• Хорижий ўқув юртларининг иш тажрибасини ўрганиб бориш;  

• Рақобатбардош илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари 

ёки ректорат топшириғига биноан бошқа тадқиқотчилар томонидан ҳимояга 

тақдим этилган диссертацияларни кўриб чиқиш;   

• Таълим ҳужжатларининг эквивалентлигини белгилаш бўйича эксперт 

гуруҳлари таркибида иштирок этиш;  

• Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш, шунингдек, илмий 

техникавий ёрдам кўрсатиш мақсадида саноат, қишлоқ хўжалик 

корхоналари, кооперативлар, деҳқон, фермер ва бошқа хўжаликлар билан 

алоқа ўрнатиш;  

• Олий ўқув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-

тадқиқотчиизланувчилар институтини ўтаганлар билан мунтазам алоқаларни 

ташкил этиш; Кафедра профили бўйича мутахассислар малакасини ошириш 

бўйича тадбирлар ўтказиш;   

• Таълим хизмати кўрсатиш тизимини кенг ривожлантириш;  

• Хорижий ҳамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халқаро 

алоқаларни ривожлантириш.  



 

Билиши керак: 

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг 

Қарорлари, Вазирликнинг Ҳайъат Қарорлари, буйруқлари, ОТМси ректори 

буйруқларининг моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболли 

режаларини билиши.  

Малака талаблари: 

• Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик 

қобилиятларига, таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 

ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмаларга эга;  

• ОТМда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йўналишлари ва 

мутахассисликларидан бири бўйича фан доктори ёки номзоди илмий 

даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга бўлиши; 

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, 

масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш 

хусусиятларига эга бўлиши зарур. 

Классификатор бўйича:  

Т/р 
Лавозим 

номи 

ММСК 

бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

2289 Профессор 2310 М Олий маълумот 

Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

  

Доцент лавозим вазифалари:  

• Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб 

чиқаришдан ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим 

стандартларига мувофиқ тузилган ўқув режаларда белгиланган маърузалар, 



лаборатория, амалий ва бошқа турдаги машғулотларни юксак назарий, илмий 

услубий ва касбий даражада ўтказиш;   

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойиҳаларига (ишларига), 

битирув малакавий ишларига, магистрлик диссертацияларига, шунингдек, 

мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;   

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;   

• Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича 

тадбирлар ўтказиш;  

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва 

ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш; 

Кафедра фанлари бўйича ўқув дастурларни ишлаб чиқиш ва белгиланган 

тартибда тасдиққа тақдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан 

тайёрланган ўқув дастурларга тақриз ва хулосалар тайёрлаш;  

• Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, 

шунингдек, олий ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр 

этиладиган дарслик, ўқув қўлланма ва ўқув услубий адабиётлар, жумладан, 

хорижий олимлар билан ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;   

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув 

услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;  

• Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 

жумладан, “Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 

талабаларнинг мустақил тайёрланиш шакл ва услубларини 

такомиллаштириш; аудитория ишларини оптималлаштириш ҳисобига 

мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар кўриш;  

• Тасдиқланган режага мувофиқ илмий тадқиқот ишларини олиб бориш, 

тугалланган илмий тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг 

натижаларини ишлаб чиқаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни 

нашр этишга тавсия бериш;   

• Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини 

таъминлаш; талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш; 



стажёр-тадқиқотчи-изланувчилар, мустақил тадқиқотчиларга раҳбарлик 

қилиш.  

• Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, 

умумлаштириш ва тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;   

• Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга 

педагогик маҳоратини эгаллашда ёрдам бериш; ахборот базасини яратиш, 

ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида замонавий ўқув техника 

воситаларидан ва якка тартибда ўқитиш, мустақил таълим олиш 

воситаларидан фойдаланиш;   

• Масофали таълим тизимини ривожлантириш; хорижий ўқув 

юртларининг иш тажрибасини ёритиб бориш;  

• Рақобатбардош ва илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра 

аъзолари ёки ректорат топшириғига биноан бошқа тадқиқотчилар томонидан 

ҳимояга тақдим этилган диссертацияларни кўриб чиқиш; таълим 

ҳужжатларининг эквивалентлигини белгилаш бўйича эксперт гуруҳлари 

таркибида иштирок этиш;  

• Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш, шунингдек, илмий 

техникавий ёрдам кўрсатиш мақсадида саноат, қишлоқ хўжалик 

корхоналари, кооперативлар, деҳқон, фермер ва бошқа хўжаликлар билан 

алоқа ўрнатиш;  

• Олий ўқув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-

тадқиқотчиизланувчилар институтини ўтаганлар билан мунтазам алоқаларни 

ташкил этиш;  

• Кафедра профили бўйича мутахассислар малакасини ошириш бўйича 

тадбирлар ўтказиш;   

• Таълим хизмати кўрсатиш тизимини кенг ривожлантириш;  

• Хорижий ҳамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халқаро 

алоқаларни ривожлантириш.  

Билиши керак:  



Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг 

Қарорлари, Вазирликнинг Ҳайъат Қарорлари, буйруқлари, ОТМси ректори 

буйруқларининг моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболи режалари 

билиш.  

Малака талаблари:  

• Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик 

қобилиятларига, таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 

ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмаларга эга;  

• ОТМда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йўналишлари ва 

мутахассисликларидан бири бўйича фан номзоди илмий даражасига, доцент 

илмий унвонига эга бўлиши зарур.  

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, 

масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш 

хусусиятларига эга бўлиши зарур.  

Классификатор бўйича:  

Т/р 
Лавозим 

номи 

ММСК 

бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

742 Доцент 2310 М Олий маълумот 

Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

  

Катта ўқитувчи лавозим вазифалари:  

• Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб 

чиқаришдан ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим 

стандартларига мувофиқ тузилган ўқув режаларда белгиланган лаборатория, 

амалий ва бошқа турдаги машғулотларни юксак назарий, илмий услубий ва 

касбий даражада ўтказиш;   



• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойиҳаларига (ишларига), 

шунингдек, мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;   

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;   

• Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича 

тадбирлар ўтказиш;  

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва 

ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш;  

• Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, 

шунингдек, олий ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр 

этиладиган дарслик, ўқув қўлланма ва ўқув услубий адабиётлар, жумладан, 

хорижий олимлар билан ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;   

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув 

услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;  

• Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 

жумладан, “Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 

талабаларнинг мустақил тайёрланиш шакл ва услубларини 

такомиллаштириш; аудитория ишларини оптималлаштириш ҳисобига 

мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар кўриш;  

• Тасдиқланган режага мувофиқ илмий тадқиқот ишларини олиб бориш, 

тугалланган илмий тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг 

натижаларини ишлаб чиқаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни 

нашр этишга тавсия бериш;   

• Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини 

таъминлаш; талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш;  

• Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, 

умумлаштириш ва тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;   

• Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга 

педагогик маҳоратини эгаллашда ёрдам бериш; ўқув машғулотларини 

ўтказиш жараёнида замонавий ўқув техника воситаларидан ва якка тартибда 

ўқитиш, мустақил таълим олиш воситаларидан фойдаланиш.  



Билиши керак: 

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг 

Қарорлари, Вазирликнинг Ҳайъат Қарорлари, буйруқлари, ОТМси ректори 

буйруқларининг моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболи режалари 

билиш.  

Малака талаблари:  

• Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик 

қобилиятларига, таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 

ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмаларга эга;  

• Олий маълумотга эга бўлиши;  

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, 

масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш 

хусусиятларига эга бўлиши зарур.  

Классификатор бўйича:  

Т/р 
Лавозим 

номи 

ММСК 

бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

2510 
Катта 

ўқитувчи 
2310 М Олий маълумот 

Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

  

Ўқитувчи, ассистент лавозим вазифалари:  

• Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб 

чиқаришдан ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим 

стандартларига мувофиқ тузилган ўқув режаларда белгиланган лаборатория, 

амалий ва бошқа турдаги машғулотларни юксак назарий, илмий услубий ва 

касбий даражада ўтказиш;   

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойиҳаларига (ишларига), 

шунингдек, мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;   



• Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш; 

• Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича 

тадбирлар ўтказиш;  

• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва 

ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш;  

• Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, 

шунингдек, олий ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр 

этиладиган дарслик, ўқув қўлланма ва ўқув услубий адабиётлар, жумладан, 

хорижий олимлар билан ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш; 

• Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув 

услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш;  

• Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, 

жумладан, “Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, 

талабаларнинг мустақил тайёрланиш шакл ва услубларини 

такомиллаштириш;   

• Аудитория ишларини оптимизациялаштириш ҳисобига мустақил 

тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар кўриш;  

• Тасдиқланган режага мувофиқ илмий тадқиқот ишларини олиб бориш, 

тугалланган илмий тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг 

натижаларини ишлаб чиқаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни 

нашр этишга тавсия бериш;   

• Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини 

таъминлаш; 

• Талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш;  

• Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, 

умумлаштириш ва тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш; 

• Ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида замонавий ўқув техника 

воситаларидан ва якка тартибда ўқитиш, мустақил таълим олиш 

воситаларидан фойдаланиш. 

Билиши керак:  



Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг 

Қарорлари, Вазирликнинг Ҳайъат Қарорлари, буйруқлари, ОТМси ректори 

буйруқларининг моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболли 

режаларини билиши;  

Малака талаблари:  

• Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик 

қобилиятларига, таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 

ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмаларга эга;  

• Олий маълумотга эга бўлиши;  

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, 

масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш 

хусусиятларига эга бўлиши зарур.  

Классификатор бўйича:  

Т/р 
Лавозим 

номи 

ММСК 

бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

2261 
Ўқитувчи, 

ассистент 
2320 М Олий маълумот 

Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

  

 Стажёр-ўқитувчи лавозим вазифалари:  

• Стажировка утиш жараёнида илмий тадқиқот услубларини эгаллаш, 

тажриба ўтказиш техникасини ўзлаштириш, уз ихтисослиги бўйича энг яхши 

ютуқларни ўрганиш;  

• Стажёр-ўқитувчи сифатида стажировка ўтаётган кафедранинг илмий 

тадқиқот режалари бўйича ишларни олиб бориш;  

• Кафедранинг ўқув тарбиявий, сиёсий ва бошқа соҳадаги ишларида 

актив қатнашиш;  



• Ўқув йили давомида ОТМси илмий кенгаши томонидан тасдиқланган 

ва йиллик иш режасига киритилган дарс соатларини ўз вақтида ва сифатли 

бажарилишини таъминлаш;  

• Ўқув йили давомида ўзининг йиллик иш режасида кўрсатилган давлат 

гранти хамда хўжалик шартномаси бўйича ишлар илмий лойиҳаларда 

иштирок этишни амалга ошириш ҳамда режалаштирилган илмий, илмий 

услубий мақола ва бошқаларни эълон қилиш;  

• Ўқув йили давомида ўзининг йиллик иш режасида кўрсатилган ўқув 

услубий хамда янги педагогик ва ахборот технологиялари бўйича электрон 

дарсликларни тайёрлашда кафедранинг профессор ва доцентлари билан 

ҳамкорлик қилиш;   

• Ўқув йили давомида ўзининг иш режасида келтирилган 

маънавиймаърифий ишларни тўлалигича амалга ошириш, маҳаллий 

ҳокимият ва ОТМси томонидан ташкил этилган тадбирларда иштирок этиш;  

• ОТМсининг моддий техника базасини ривожлантириш учун 

бюджетдан ташқари маблағлар топиш, ОТМсига ҳомийлар ёрдамини жалб 

этиш бўйича кафедранинг фаолиятида иштирок этиш;  

• ОТМси жамоат ишларида қатнашиш ва жамоат топшириқларини 

бажаришни ўз зиммасига олиш;  

• Иш берувчининг қонуний буйруқ ва фармойишларини бажариш;  

• Меҳнатни муҳофаза қилиш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш 

санитарияси талабларига риоя қилиш.  

Билиши керак:  

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг 

Қарорлари, Вазирликнинг Ҳайъат Қарорлари, буйруқлари, ОТМси ректори 

буйруқларининг моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболи режалари 

билиш.  

Малака талаблари:  



• Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик 

қобилиятларига, таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва 

ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмаларга эга бўлиши;  

• Олий маълумотга эга бўлиши;  

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, 

масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш 

хусусиятларига эга бўлиши зарур.  

 

Классификатор бўйича:  

Т/р Лавозим номи 
ММСК 

бўйича код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

2494 Стажёрўқитувчи 3111-3229 М Олий маълумот 

Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

  

 


